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ПОЛОЖЕНИЕ 

о ежегодных основных оплачиваемых отпусках 
 работников  

 
1. Общие положения. 

2.Настоящее Положение определяет продолжительность ежегодного 
основного оплачиваемого отпуска работников МКОУ СОШ №2 с.п. Старый 
Черек, а также порядок исчисления средней заработной платы для оплаты 
отпуска. 

2. Продолжительность отпуска. 

2.1. Продолжительность основного оплачиваемого отпуска в количестве 56 
календарных дней применяется к следующим педагогическим работникам: 
 
 директор; 

 заместители директора; 

 учитель, учитель начальных классов; 

 преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины; 

 социальный педагог; 

 педагог-психолог; 

 педагог-библиотекарь. 

2.2.  Продолжительность основного оплачиваемого отпуска в количестве 28 
календарных дней применяется к следующим работникам: 
 заведующий хозяйством; 



 секретарь (делопроизводитель); 
 уборщик служебных помещений; 
 сторож; 
 рабочий по комплексному обслуживанию здания; 
 водитель автобуса; 
  повар;  
 кухрабочий; 

2.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 
работающим инвалидам продолжительностью не менее 30 календарных дней  

2.4.В соответствии  с подпунктом 11 пункта 1 статьи 16 ФЗ «О ветеранах» 
отпуска без сохранения заработной платы сроком до 35 календарных дней в 
году предоставляется ветеранам боевых действий ( подпункты 2.4.п1.ст.3 ФЗ 
«О ветеранах», заключившим контракт (имевшим иные правоотношения) с 
организациями ,содействующими выполнению задач, возложенных на 
Вооружённые Силы Российской Федерации, в ходе специальной военной 
операции на территории Украины, Донецкой Народной Республики и 
Луганской Народной Республики, а также с 24 февраля 2022 года, на 
территориях Запорожской области и Херсонской области с 30 сентября 2022 
года. 

2.5. В соответствии  с подпунктом 3 пункта 3 статьи 16 ФЗ «О ветеранах» 
отпуска без сохранения заработной платы сроком до 35 календарных дней в 
году предоставляется также ветеранам боевых действий (подпункты 6,7, и 9 
п1.ст.3 ФЗ«О ветеранах»), которые были направлены: 

• лица, которых направляли на работу в Афганистан в период с декабря 
1979 г. по декабрь 1989 г., отработавшие установленный при 
направлении срок либо откомандированные досрочно по 
уважительным причинам; 

• граждане, направлявшиеся на работу для обеспечения выполнения 
специальных задач на территории САР с 30 сентября 2015 года, 
отработавшие установленный при направлении срок либо 
откомандированные досрочно по уважительным причинам; 

• лица, направлявшиеся для обеспечения выполнения задач в ходе СВО 
на территориях Украины, ДНР и ЛНР с 24 февраля 2022 года, на 
территориях Запорожской области и Херсонской области с 30 сентября 
2022 года, имеющие особые заслуги в выполнении указанных задач и 
при этом отработавшие на этих территориях в общей сложности не 
менее 6 месяцев либо откомандированные досрочно по уважительным 
причинам. 

 

 



                                           3.Порядок оплаты отпуска. 

3.1. В соответствии со статьей 139 Трудового кодекса РФ в МКОУ СОШ №2 
с.п. Старый Черек устанавливается расчетный период для исчисления 
среднего дневного заработка, необходимого для оплаты отпуска и выплаты 
компенсации за неиспользованные отпуска, за последние три календарных 
месяца, если это не ухудшает положение работника. В противном случае, 
расчетный период для исчисления среднего дневного заработка, 
необходимого для оплаты отпуска  и выплаты компенсации за 
неиспользованные отпуска устанавливается за 12 календарных месяцев. 
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