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Введение 

Представляемая методика описания уровней сознания, типов мышления и моделей 

поведения молодежи основана на теории спиральной динамики развития систем. 

Человек – это система, включающая физические, психологические, эмоциональные, 

социальные, культурные и духовные компоненты, которые взаимодействуют и влияют друг 

на друга, образуя сложную и динамичную целостность, которые развиваются и 

эволюционируют через различные стадии сознания и культуры, от инстинктивного уровня 

выживания до уровня духовности, и образуют сложную и динамичную целостность, 

которая является уникальной для каждого человека. 

Теория спиральной динамики - это комплексная теория, которая описывает процесс 

развития и роста личности, групп и организаций. Она была разработана К. Грейвзом, 

американским психологом, в 1970-х годах. Спиральная динамика основана на идее, что 

развитие личности и групп происходит через серию последовательных стадий, каждая из 

которых характеризуется определенным уровнем сознания, ценностей и поведения. 

Теория спиральной динамики - это комплексная теория, которая описывает процесс 

развития и роста личности, групп и организаций. Она имеет большое значение для работы 

с молодежью, поскольку позволяет понять, как развивается личность молодого человека, и 

как можно поддержать этот процесс.  

Спиральная динамика также позволяет создавать программы и проекты, которые 

соответствуют уровням сознания и стадиям развития молодежи, и поддерживать 

личностный рост и развитие молодежи. 

 

Данная методика предоставляет преимущества для работы с молодежью: 

1. Понимание развития личности: помогает понять, как развивается личность 

молодого человека, и как можно поддержать этот процесс. 

2. Создание программ и проектов: позволяет создавать эффективные программы и 

проекты, которые соответствуют уровням сознания и стадиям развития мышления 

представителям конкретной целевой аудитории. 

3. Работа с группами: помогает формировать однородные группы, а также понять, 

как работать с группами молодежи, как создать условия для эффективного сотрудничества. 

4. Поддержка личностного роста: позволяет поддерживать личностный рост и 

развитие молодых людей, помогать им достигать своих целей. 

5. Создание позитивной среды: помогает создать позитивную среду, которая 

поддерживает развитие и рост конкретных целевых аудиторий молодежи и отдельных 

представителей. 

 

Данное пособие полезно для понимания: 

• Индивидуальных потребностей и ценностей молодых людей. 

• Барьеров и препятствий на пути к социальной справедливости и равенству. 

• Корней насилия и преступности среди молодежи. 

• Роли семьи и сообщества в развитии молодых людей. 

• Индивидуальных потребностей и ценностей молодых людей в образовании и 

карьере. 

• Роли лидерства и гражданского участия в развитии молодых людей. 

• Индивидуальных потребностей и ценностей молодых людей в области 

психического здоровья и благополучия. 

• Роли культуры в развитии молодых людей. 

• Индивидуальных потребностей и ценностей молодых людей в области инноваций 

и предпринимательства. 

• Роли глобального сознания и гражданства в развитии молодых людей. 



Цели и задачи 

Цели: 

1. Предоставить работникам молодежной политики теоретические и практические 

инструменты для понимания и использования в своей работе с молодежью. 

2. Поддержать развитие и рост молодежи через создание программ и проектов, 

которые соответствуют уровням сознания и стадиям развития молодежи. 

3. Содействовать созданию позитивной среды для молодежи, которая поддерживает 

их развитие и рост. 

4. Повысить эффективность работы работников молодежной политики через 

использование методики в своей работе. 

 

Задачи: 

1. Объяснить основы методики дифференциации молодежи по уровням сознания, 

типам мышления, моделям поведения и ее значимость для работы с молодежью. 

2. Описать уровни сознания и стадии развития молодежи и их характеристику. 

3. Предоставить практические инструменты и методы для работы с молодежью на 

разных уровнях сознания и стадиях развития. 

4. Предоставить рекомендации для создания позитивной среды для молодежи. 

5. Описать способы оценки эффективности программ и проектов. 

Часть 1: Теоретические основы 

Основные концепции и термины 

Концепции: 

1. Спираль развития. Развитие личности происходит по спиральной траектории, 

которая включает различные уровни сознания и стадии развития. Каждая стадия 

характеризуется определенным уровнем сознания, ценностей и поведения. 

2. Уровни сознания. Выделяется восемь основных уровней сознания, каждый из 

которых характеризуется определенным типом мышления, ценностями и поведением. Эти 

уровни сознания определяют, как человек воспринимает себя, других и мир вокруг себя. 

3. Стадии развития. Каждый уровень сознания включает несколько стадий развития, 

которые представляют собой конкретные этапы в процессе развития личности. 

1. Ценности и поведение. Каждый уровень сознания характеризуется определенным 

набором ценностей и поведения. Эти ценности и поведение определяют, как человек 

взаимодействует с другими и как он принимает решения. 

2. Динамика развития. Методика описывает развитие как динамический процесс, 

который происходит через взаимодействие между личностью и окружающей средой, между 

внутренними и внешними факторами. 

 

Термины: 

1. Ценности: являются основными ориентирами, которые определяют поведение и 

решения личности на каждом уровне сознания. 

2. Мышление: является основным процессом, который позволяет личности 

осознавать и понимать окружающий мир на каждом уровне сознания. 

3. Поведение: является внешним выражением внутренних процессов личности на 

каждом уровне сознания. 

4. Зона комфорта: представляет собой диапазон условий, в которых личность 

чувствует себя комфортно и может эффективно функционировать на каждом уровне 

сознания. 

5. Зона растяжения: представляет собой диапазон условий, в которых личность 

может расти и развиваться на каждом уровне сознания. 



Уровни сознания и стадии развития. 

Уровень 1: Выживание (стадия: инстинктивная). Характеризуется стремлением к 

выживанию, безопасности и удовлетворению базовых потребностей. Основными 

ценностями являются базовая безопасность, неизменность, личное выживание. Этот 

уровень отличается примитивным мышлением и поведением, основанным на базовых 

инстинктах, автоматизме и примитивных эмоциях. 

Уровень 2: Принадлежность (стадия: групповая). Характеризуется стремлением к 

безопасности, принадлежности, групповой идентичностью. Основными ценностями 

являются принадлежность к группе, лояльность, традиции. Этот уровень отличается 

мистическим мышлением и поведением, основанным на групповых интересах, 

конформизме, вере и традициях. 

Уровень 3: Сила и действия (стадия: эгоцентрическая). Характеризуется 

стремлением к индивидуальности, самореализации, личной власти и контролю над 

другими. Основными ценностями являются свобода, независимость, индивидуальность. 

Этот уровень отличается эгоцентричным мышлением и поведением, основанным на 

эгоцентризме, индивидуализме, личных интересах и желаниях. 

Уровень 4: Правила (стадия: авторитарная). Характеризуется стремлением к 

порядку, стабильности и авторитету. Основными ценностями являются закон, порядок, 

дисциплина, авторитет. Этот уровень отличается авторитарным мышлением и поведением, 

основанным на абсолютных, догматических правилах и нормах, соблюдении порядка и 

регулируемой справедливости. 

Уровень 5: Успех и автономия (стадия: рациональная). Характеризуется 

амбициозностью, стремлением к разнообразию, успешности, личным результатам, 

эффективности и прогрессу. Основными ценностями являются разнообразие, инновации, 

успешность, адаптивность. Этот уровень отличается индивидуалистическим мышлением и 

поведением, основанным на новаторстве, адаптивности, личной автономии и 

ответственности. 

Уровень 6: Гармония и согласие (стадия: гуманистическая). Характеризуется 

стремлением к сотрудничеству, взаимопониманию, индивидуальности, разнообразию и 

социальной справедливости. Основными ценностями являются сотрудничество, эмпатия, 

взаимопонимание. Этот уровень отличается экологическим мышлением и поведением, 

основанным на гуманизме, сотрудничестве, заботе о окружающей среде и социальной 

справедливости. 

Уровень 7: Естественность и целостность (стадия: интегральная). Характеризуется 

стремлением к целостности, интегральности и гибкому сознанию. Основными ценностями 

являются целостность, интегральность, гармония. Этот уровень отличается системным 

мышлением и поведением, основанным на интегральном и целостном понимании сложных 

систем и взаимосвязей. 

Уровень 8: Глобальность и равновесие (стадия: духовная). Характеризуется 

стремлением к единству, глобальной целостности, высшему сознанию и духовному 

просветлению. Основными ценностями являются единство, целостность, гармония. Этот 

уровень отличается холистическим мышлением и поведением, основанным на глобальном 

подходе, единстве и взаимосвязи всех аспектов жизни. 

Принципы и законы 

Основные принципы: 

1. Принцип спиральной траектории. Развитие личности происходит по спиральной 

траектории, которая включает различные уровни сознания и стадии развития. 

2. Принцип динамического развития. Развитие личности является динамическим 

процессом, который включает постоянное взаимодействие между внутренними и 

внешними факторами. 



3. Принцип самореализации. Развитие личности направлено на самореализацию, 

которая является основной целью человеческого существования. 

4. Принцип холизма (единства). Развитие личности является холистическим 

процессом, который включает единство и взаимосвязь всех аспектов жизни. 

Законы спиральной динамики: 

1. Закон синергии. Развитие личности включает синергетические отношения между 

различными аспектами жизни, которые создают новые возможности и ресурсы (синергия - 

это усиливающий эффект взаимодействия двух или более факторов, характеризующийся 

тем, что совместное действие этих факторов существенно превосходит простую сумму 

действий каждого из указанных факторов). 

2. Закон эмерджентности. Развитие личности включает эмерджентные свойства, 

которые возникают из взаимодействия между различными аспектами жизни 

(эмерджентный - наличие у системы свойств, не присущих её отдельным компонентам; 

общие свойства системы больше суммы свойств её частей). 

3. Закон самоорганизации. Развитие личности включает самоорганизацию, которая 

является способностью создавать свою собственную структуру и функции. 

4. Закон гомеостаза. Развитие личности включает гомеостаз, который является 

способностью системы поддерживать свою собственную стабильность и равновесие 

(гомеостаз - постоянство состава внутренней среды и некоторых функций системы). 

Принципы перехода между уровнями сознания. 

1. Принцип непрерывности. Переход между уровнями сознания происходит 

непрерывно, без резких скачков или разрывов. 

2. Принцип последовательности. Переход между уровнями сознания происходит в 

определенной последовательности, которая определяется внутренним состоянием человека 

и внешними факторами. 

3. Принцип интеграции. Переход между уровнями сознания включает интеграцию 

новых навыков, знаний и ценностей, которые необходимы для следующего уровня 

сознания. 

4. Принцип трансформации. Переход между уровнями сознания включает 

трансформацию личности, которая является результатом интеграции новых навыков, 

знаний и ценностей. 

Динамика развития личности 

Концептуальные идеи Грейвза развиты в дальнейшем и представлены в виде тории 

спиральной динамики К. Гриффином и Д. Беком. Они присвоили каждому уровню сознания 

свои цвета: бежевый, фиолетовый, красный, синий, оранжевый, зеленый, желтый, 

бирюзовый. 

Уровень инстинктов и выживания (бежевый) 

Бежевый уровень сознания - это первый из уровней. Этот уровень относится к 

первой стадии развития сознания и характерен для детей и некоторых групп молодежи, 

оказавшейся в трудных жизненных условиях. В мышлении царит хаос и изменения, 

отсутствие структуры, связей, культуры и безопасности. 

Характеристики. 

1. Выживание. Основной задачей на этом уровне является выживание и 

удовлетворение базовых потребностей, таких как еда, вода, кров и безопасность. 

2. Эгоцентризм. Индивиды на этом уровне имеют сильный эгоцентризм, то есть они 

ориентированы на свои собственные потребности и желания, и могут не учитывать нужды 

и чувства других, в том числе и близких. Ответственность только лично перед собой. 

3. Конкретное мышление. Люди на бежевом уровне сознания имеют конкретное 

мышление, то есть они фокусируются на конкретных объектах и событиях, и могут не иметь 

представления о более широких контекстах и абстрактных концепциях. 



4. Импульсивность. Бежевый уровень характеризуется импульсивностью, то есть 

людьми на этом уровне могут управлять их эмоции и желания, и они могут не задумываться 

о последствиях своих действий. 

5. Подчинение. Индивиды на этом уровне часто слепо подчиняются авторитету и 

могут не иметь своей собственной точки зрения или мнения. 

Примеры поведения на бежевом уровне сознания: 

• Агрессивное поведение, направленное на получение того, что хочется. 

• Импульсивные покупки или действия, не учитывающие последствия. 

• Неспособность слушать и учитывать мнения других. 

• Сосредоточение на своих собственных потребностях и желаниях, без учета нужд 

других. 

Переход на следующий уровень. 

Переход с бежевого уровня сознания на следующий уровень (групповой) 

происходит, когда человек начинает осознавать важность сотрудничества и взаимодействия 

с другими людьми. На этом уровне люди начинают понимать, что их действия могут влиять 

на других, и что они могут добиться больше, работая вместе. 

Влияние на общество. 

Бежевый уровень сознания может иметь негативное влияние на общество, если он 

преобладает в поведении молодежи. Это может привести к увеличению агрессии, насилия 

и конфликтов в связи с зацикленностью на удовлетворении личных потребностей. Однако, 

если молодежь сможет развить свое сознание и перейти на более высокие уровни, это может 

привести к более гармоничному обществу, которое основано на принципах сотрудничества. 

В целом, бежевый уровень сознания - это естественная стадия развития, важно, 

чтобы молодежь развивала свое сознание и переходила на более высокие уровни, чтобы 

стать более гармоничными и ответственными членами общества. 

Уровень групповой принадлежности 

Фиолетовый уровень сознания - это второй уровень развития сознания. Он 

характерен для некоторых «неформальных» групп молодежи (эму, готы, рокеры) и является 

следующим шагом после бежевого уровня сознания. Мышление заточено на поиск 

безопасного способа выживания в мире, который кажется непредсказуемым и 

небезопасным. 

Характеристики. 

1. Мистицизм. Фиолетовый уровень сознания характеризуется мистическим 

мышлением, то есть людьми на этом уровне часто интересуются сверхъестественными и 

магическими явлениями. 

2. Эмоциональность. Человек на этом уровне обладает сильной эмоциональностью 

и может быть очень чувствительным к настроению и атмосфере окружающих. 

3. Интегрирование с группой. Фиолетовый уровень сознания характеризуется 

сильным желанием интегрироваться с группой, люди на этом уровне хотят быть частью 

сообщества и чувствовать себя принадлежащими к чему-то большему. 

4. Ритуалы и традиции. Люди на этом уровне ценят ритуалы и традиции, которые 

связывают их с прошлым и с группой. 

5. Авторитет традиции. Фиолетовый уровень сознания характеризуется признанием 

традиций, то есть людьми на этом уровне часто руководствуются устоявшимися правилами 

и нормами. 

Примеры поведения на фиолетовом уровне сознания: 

• Желание быть частью сообщества и чувствовать себя принадлежащими к чему-то 

большему. 

• Признание авторитета традиции и следование устоявшимся правилам и нормам. 

• Участие в субкультурах и группах, которые имеют сильное чувство сообщества и 

принадлежности. 



• Интерес к музыке, искусству и литературе, которые отражают мистические темы. 

• Сильная эмоциональная реакция на события и ситуации, которые затрагивают 

группу или сообщество. 

• Желание следовать устоявшимся групповым правилам и нормам (приветствия, 

сленг, модули поведения), чтобы чувствовать себя частью группы. 

Переход на следующий уровень. 

Переход с фиолетового уровня сознания на следующий уровень (красный) 

происходит, когда индивид начинает осознавать важность индивидуальности и автономии. 

На этом уровне люди начинают понимать, что они могут иметь свои собственные мысли и 

чувства, и что они могут быть независимыми от группы. 

Влияние на общество. 

Может иметь положительное влияние на общество, если он способствует созданию 

сильного чувства сообщества и принадлежности. Однако, если он преобладает в поведении 

молодежи, это может привести к отсутствию индивидуальности и автономии. 

В целом, фиолетовый уровень сознания - это важный шаг в развитии молодежи, 

который может помочь им создать сильное чувство общности и принадлежности. Однако, 

важно, чтобы молодежь продолжала развивать свое сознание и переходила на более 

высокие уровни, чтобы стать более автономными и развивать индивидуальность. 

Уровень индивидуального эго 

Красный уровень сознания - это третий уровень развития сознания. В их мышлении 

сохраняется осознанность в критической ситуации, революционность в действиях, 

энергичность и мотивированность. 

Характеристики: 

1. Эгоцентризм. Красный уровень сознания характеризуется сильным 

эгоцентризмом, то есть люди на этом уровне руководствуются своими собственными 

интересами и желаниями. 

2. Индивидуализм. На этом уровне человек имеет сильное желание быть 

независимым и автономным, может игнорировать любые ограничения и правила. 

3. Конкуренция. Красный уровень сознания характеризуется сильной 

конкуренцией, то есть люди на этом уровне часто соревнуются друг с другом за ресурсы, 

статус и власть. 

4. Авторитет силы. На этом уровне сознания люди признают авторитет силы, они 

уважают и подчиняются тем, кто имеет больше власти и влияния. 

5. Импульсивность. Красный уровень сознания характеризуется импульсивностью, 

то есть людьми на этом уровне управляют их эмоции и желания, они могут не задумываться 

о последствиях своих действий. 

Примеры поведения: 

• Участие в экстремальных видах спорта и деятельности, которые дают им 

ощущение свободы и адреналина. 

• Соревнование с другими за ресурсы, статус, влияние и доминирование в группах 

и социальных сетях. 

• Отказ от правил и ограничений, которые воспринимаются как ограничение 

индивидуальной силы и свободы. 

• Признание авторитета силы и подчинение тем, кто имеет больше власти и влияния 

в группе или обществе. 

• Импульсивные действия, которые могут привести к конфликтам и проблемам. 

Переход на следующий уровень. 

Переход с красного уровня сознания на следующий уровень (синий) происходит, 

когда индивид начинает осознавать важность порядка и структуры. На этом уровне люди 

начинают понимать, что они могут добиться больше, работая вместе и следуя правилам и 

нормам. 



Влияние на общество. 

Красный уровень сознания может иметь негативное влияние на общество, если он 

преобладает в поведении молодежи. Это может привести к увеличению агрессии, насилия 

и конфликтов. Однако, если молодежь сможет развить свое сознание и перейти на более 

высокие уровни, это может привести к более гармоничному обществу на основе 

сотрудничества и взаимопонимания. 

В целом, красный уровень сознания - это естественная стадия развития, но важно, 

чтобы молодежь развивала свое сознание и переходила на более высокие уровни, чтобы 

адаптироваться к социальной действительности и стать членами общества. 

Уровень авторитарности и стабильности 

Синий уровень сознания - это четвертый уровень развития сознания и является 

следующим шагом после красного уровня. Мышление синих основано на вере в 

абсолютные истины и идеалы. Они часто имеют религиозные или идеологические 

убеждения. Здесь царство стимулов, а не мотивов. 

Характеристики. 

1. Порядок и структура. Синий уровень сознания характеризуется сильным 

желанием порядка и структуры, то есть люди на этом уровне руководствуются правилами, 

нормами, инструкциями. 

2. Авторитет закона. Люди на этом уровне признают авторитет закона и 

подчиняются ему, даже если они не согласны с ним. 

3. Сообщество и иерархии. Синий уровень сознания характеризуется сильным 

чувством общности, то есть люди на этом уровне ценят принадлежность к обществу и 

чувствуют себя частью чего-то большего. Они понимают иерархический порядок и 

встраиваются в него. 

4. Традиции и ритуалы. Люди на этом уровне ценят традиции и ритуалы, которые 

связывают их с прошлым и с обществом. 

5. Моральные принципы. Синий уровень сознания характеризуется сильными 

моральными принципами, то есть люди на этом уровне руководствуются чувством долга и 

ответственности. 

Примеры поведения: 

• Следование правилам и нормам, даже если люди не согласны с ними. 

• Признание авторитета закона и подчинение ему. 

• Участие в групповых мероприятиях, которые связывают с обществом, и 

встраивание в иерархии. 

• Признание ценности традиций и ритуалов, которые связывают с прошлым и с 

обществом. 

• Руководство моральными принципами и чувством долга и ответственности. 

Переход на следующий уровень. 

Переход с синего уровня сознания на следующий уровень (оранжевый) происходит, 

когда человек начинает осознавать важность индивидуальной свободы и автономии. На 

этом уровне люди стремятся к успеху, они начинают понимать, что они могут добиться 

больше, следуя своим собственным интересам и желаниям. 

Влияние на общество. 

Синий уровень сознания может иметь положительное влияние на общество, он 

способствует созданию сильного чувства общности и социальной иерархии. Однако, если 

он преобладает в поведении молодежи, это может привести к отсутствию индивидуальной 

свободы и автономии. 

Синий уровень сознания - это важный шаг в развитии молодежи, который может 

помочь им создать сильное чувство общности. Однако, важно, чтобы молодежь продолжала 

развивать свое сознание и переходила на более высокие уровни, чтобы стать более 

автономными и индивидуальными. 



Уровень инноваций и рационализма 

Оранжевый уровень сознания - это пятый уровень, на котором важна автономия и 

успешность. Мышление инновационное, рациональное, расчетливое. 

Характеристики. 

1. Индивидуализм. Оранжевый уровень сознания характеризуется сильным 

индивидуализмом, то есть люди на этом уровне часто руководствуются своими 

собственными интересами и желаниями. 

2. Автономия. Люди на этом уровне имеют сильное желание автономии и 

независимости, и могут отказываться от некоторых ограничений и правил. 

3. Прогресс и достижения. Оранжевый уровень сознания характеризуется сильным 

желанием прогресса и достижений, люди стремятся к успеху и признанию. 

4. Наука и технологии. Люди на этом уровне ценят науку и технологии, и 

используют их для достижения своих целей. 

5. Международное взаимодействие. Оранжевый уровень сознания характеризуется 

сильным желанием интернационализации, то есть люди на этом уровне стремятся к 

взаимодействию и сотрудничеству с другими культурами и странами. 

Примеры поведения на оранжевом уровне сознания: 

• Следование своим собственным интересам и желаниям, даже если они 

противоречат правилам и нормам. 

• Участие в инновационных проектах и инициативах, которые способствуют 

прогрессу и достижениям. 

• Отказ от ограничений и правил, которые воспринимаются как ограничение 

индивидуальной свободы. 

• Стремление к успеху и признанию, и использование науки и технологий для 

достижения этих целей. 

• Признание ценности индивидуальной свободы и автономии, и отказ от 

ограничений и правил, которые воспринимаются как ограничение этих ценностей. 

Переход на следующий уровень: 

Переход с оранжевого уровня сознания на следующий уровень (зеленый) 

происходит, когда человек начинает осознавать важность экологии и глобальной 

устойчивости. На этом уровне люди начинают понимать, что их действия могут иметь 

серьезные последствия для окружающей среды, общества и будущих поколений. 

Оранжевый уровень сознания имеет положительное влияние на общество, так как 

способствует инновациям и прогрессу. Однако, если он преобладает в поведении 

молодежи, это может привести к эгоцентричному сознанию, потребительскому отношению 

к миру и может способствовать деградации окружающей среды. 

Особенности в поведении молодежи: 

Уровень гуманизма и сотрудничества 

Зеленый уровень сознания - это шестой уровень развития сознания. Мышление у 

зеленых основано на доверии и прозрачности отношений, признании важности человека 

как такового. 

Характеристики: 

1. Экологическое сознание. Этот уровень характеризуется желанием защиты 

окружающей среды и сохранения природных ресурсов. 

2. Глобальная ответственность. Люди на этом уровне имеют чувство глобальной 

ответственности и осознают, что их действия могут иметь серьезные последствия для 

будущих поколений. 

3. Сообщество и сотрудничество. Зеленый уровень сознания характеризуется 

социальной ответственностью, люди на этом уровне стремятся к взаимодействию и 

сотрудничеству с другими людьми и группами. 



4. Равенство и справедливость. Люди на этом уровне ценят равенство и 

справедливость, и стремятся к созданию более равноправного и справедливого общества. 

5. Духовность и самосознание. Люди на этом уровне стремятся к более глубокому 

пониманию себя и мира. 

Примеры поведения на зеленом уровне сознания: 

• Участие в экологических проектах и инициативах, которые способствуют защите 

окружающей среды. 

• Стремление к глобальной ответственности и осознанию последствий своих 

действий для будущих поколений. 

• Сотрудничество с другими людьми и группами для достижения общих целей и 

создания более равноправного и справедливого общества. 

• Признание ценностей равенства и справедливости, и стремление к созданию 

более равноправного и справедливого общества. 

• Поиск более глубокого понимания себя и мира через духовные практики и 

самосознание. 

Переход на следующий уровень: 

Переход с зеленого уровня сознания на следующий уровень (желтый) происходит, 

когда человек начинает осознавать важность интегральной теории и системного мышления. 

На этом уровне люди начинают понимать, что все системы и структуры связаны между 

собой, и что необходимо учитывать все аспекты для создания более гармоничного и 

устойчивого мира. 

Влияние на общество: 

Зеленый уровень сознания способствует защите окружающей среды и созданию 

более равноправного и справедливого общества. Однако, если он преобладает в поведении 

молодежи, это может привести к чрезмерному акценту на экологии и социальной 

справедливости, и может способствовать конфликтам с некоторыми группами и 

интересами отдельных граждан. 

Уровень целостности и гармонии 

Желтый уровень - это седьмой уровень развития сознания. Мышление на желтом 

уровне опирается на интеллект, ему присущи системность, независимость и широта 

взглядов, готовность к постоянным изменениям и технологичность. 

Характеристики: 

1. Интегральное восприятие: Желтый уровень сознания характеризуется 

интегративностью, то есть люди на этом уровне стремятся к более глубокому единому 

пониманию и восприятию сложных систем и структур. 

2. Системное мышление. Люди на этом уровне имеют системное мышление, они 

стремятся к более полному пониманию взаимосвязей между различными компонентами и 

подсистемами. 

3. Глобальная перспектива. Желтый уровень сознания характеризуется пониманием 

глобальной перспективы, люди на этом уровне стремятся к более широкому пониманию 

мира и его сложностей. 

4. Междисциплинарный подход. Люди на этом уровне применяют 

междисциплинарный подход, они стремятся к интеграции различных дисциплин и областей 

знаний для более полного понимания мира. 

5. Самосознание и рефлексия. Желтый уровень сознания характеризуется высоким 

самосознанием и способностью к рефлексии, люди на этом уровне стремятся к более 

глубокому пониманию себя и своих собственных процессов мышления. 

Примеры поведения на желтом уровне сознания: 

• Участие в проектах и инициативах, которые способствуют интеграции различных 

дисциплин и областей знаний. 

• Стремление к более глубокому пониманию сложных систем и структур. 



• Использование системного мышления для анализа и решения социальных 

проблем. 

• Понимание ценности глобальной перспективы и стремление к более широкому 

пониманию мира и его сложностей. 

• Поиск более глубокого понимания себя и своих собственных процессов 

мышления через самосознание и рефлексию. 

• Участие в глобальных проектах и программах, способствующих широкому 

международному сотрудничеству и взаимодействию. 

Переход на следующий уровень: 

Переход с желтого уровня сознания на следующий уровень (бирюзовый) 

происходит, когда человек начинает осознавать важность холистического (единство мира) 

мышления и интегральной практики. На этом уровне люди начинают понимать, что все 

стороны жизни связаны между собой, и что необходимо учитывать все аспекты для 

создания более гармоничного и устойчивого мира. 

Влияние на общество: 

Желтый уровень сознания положительно влияет на общество, он способствует 

интеграции различных дисциплин и областей знаний, и если он способствует более 

глубокому пониманию сложных систем и структур. Однако, если он преобладает в 

поведении молодежи, это может привести к чрезмерному акценту на интеллектуальной 

деятельности и может способствовать отдалению от практических проблем и потребностей. 

Уровень глобального единства 

Бирюзовый уровень - это восьмой уровень развития сознания. Мышление на этом 

уровне уникально тем, что оно способно проявлять все лучшее, чем наполнены 

предыдущие уровни сознания. Умея пользоваться всеми этими достижениями, человек в 

нужный момент может демонстрировать именно те навыки и качества, которые 

необходимы. 

Характеристики: 

1. Холистическое мышление. Бирюзовый уровень сознания характеризуется 

холистическим мышлением, то есть люди на этом уровне стремятся к глобальному 

пониманию мира, состоящего из взаимосвязанных систем и структур. «Мир – это единая 

живая сущность». 

2. Интегральная практика. Люди на этом уровне стремятся к интеграции различных 

аспектов жизни, включая физические, эмоциональные, интеллектуальные и духовные 

составляющие. 

3. Глобальная гармония. Люди на этом уровне стремятся к созданию гармоничного 

и устойчивого мира. 

4. Соединение с природой. Люди ценят соединение с природой и стремятся к более 

глубокому пониманию взаимосвязей между людьми и природой. 

5. Самореализация. Бирюзовый уровень сознания характеризуется желанием 

полной самореализации, глубокого понимания себя и своих собственных возможностей. 

Примеры поведения на бирюзовом уровне сознания: 

• Участие в проектах и инициативах, которые способствуют глобальной гармонии 

и устойчивости. 

• Стремление к интеграции различных аспектов жизни, включая физические, 

эмоциональные, интеллектуальные и духовные. 

• Использование целостного мышления для анализа и решения проблем общества. 

• Соединение с природой и стремление к более глубокому пониманию 

взаимосвязей между людьми и природой. 

• Поиск более глубокого понимания себя и своих собственных возможностей через 

самореализацию. 



• Гармоничное сосуществование с природой и стремление к более глубокому 

пониманию взаимосвязей между людьми и природой. 

Переход на следующий уровень: 

Переход с бирюзового уровня сознания на следующий уровень (коралловый) 

происходит, когда индивид начинает осознавать важность космического сознания и 

единства всего сущего. На этом уровне люди начинают понимать, что все аспекты жизни 

связаны между собой, и что необходимо учитывать все аспекты для создания более 

гармоничного и устойчивого мира. 

Влияние на общество: 

Бирюзовый уровень сознания способствует глобальной гармонии и устойчивости, 

более глубокому пониманию и применению в жизни сложных систем и структур. Однако, 

если он преобладает в поведении молодежи, это может привести к чрезмерному акценту на 

духовной деятельности и может отдалить от практических проблем и потребностей. 

Индивидуальные и коллективные уровни 

Уровни развития сознания молодежи можно разделить на индивидуальные и 

коллективные.  

Индивидуальные уровни характеризуются ориентацией на личные потребности, 

интересы и цели. Молодежь стремится к личному росту, успеху и признанию. 

Коллективные уровни характеризуются ориентацией на коллективные потребности, 

интересы и цели. Молодежь на этих уровнях стремится к созданию более справедливого, 

экологически чистого и ответственного общества. 

Разделение уровней развития сознания молодежи на индивидуальные и 

коллективные уровни позволяет лучше понять различные типы мышления и поведения, а 

также разработать стратегии для поддержки их развития и роста. 

Индивидуальные уровни 

Бежевый уровень: индивидуальные инстинкты, потребности и личная безопасность.  

Красный уровень: личное эго и ориентация на личную власть и контроль. 

Оранжевый уровень: рациональное мышление и ориентация на личный успех и 

достижения. 

Жёлтый уровень: системное мышление и ориентация на личную свободу и 

осознанную автономию. 

Коллективные уровни 

Фиолетовый уровень: ориентация на коллективную безопасность и стабильность в 

своей группе или сообществе. 

Синий уровень: ценности общественного порядка и ориентация на коллективную 

ответственность, на создание организованного и ответственного общества. 

Зелёный уровень: ценности общности и ориентация на экологическую и социальную 

ответственность общества. 

Гармония коллективных и индивидуальных ценностей 

Бирюзовый уровень: на этом уровне мир воспринимается, как единая живая 

сущность, единый, динамичный организм, обладающий коллективным разумом. 

Мышление целостное, ориентация на единство и глобальную ответственность. 



Часть 2: Практическое применение в работе с молодежью 

Методы и инструменты  

Бежевый уровень сознания 

Итак, еще раз вспомним, что бежевый уровень сознания - это первый уровень 

сознания в теории спиральной динамики, который характеризуется инстинктивным 

автоматическим поведением, стремлением к выживанию и безопасности. Молодые люди, 

находящиеся на этом уровне, ориентированы на удовлетворение своих базовых 

потребностей, таких как пища, вода, кров и безопасность. 

Примеры: 

• Молодые люди, которые только что покинули семью и пытаются найти свое место 

в мире. 

• Люди, которые живут в бедности или социально нестабильных условиях. 

• Те, кто недавно пережил психологическую травму или кризис. 

Преимущества наличия в сознании такого типа мышления: 

• Помогает молодым людям чувствовать себя в безопасности. 

• Способствует физическому благополучию и здоровью. 

• Помогает молодым людям развить навыки выживания и адаптации. 

• Создает основу для дальнейшего развития и роста. 

Недостатки: 

• Молодые люди могут застрять на этом уровне и не развиваться дальше. 

• Может привести к зависимости от внешних факторов, таких как деньги или 

поддержка других. 

• Не способствует развитию более высоких уровней сознания, таких как 

самоактуализация или духовность. 

Возможности для работы с молодежью: 

• Создание проектов программ, которые помогают молодым людям удовлетворить 

свои базовые потребности, и обрести чувство психологической безопасности. 

• Предоставление поддержки и ресурсов молодым людям, которые переживают 

трудности или кризис. 

• Организация мероприятий, которые способствуют физическому благополучию и 

здоровью, такие как спорт и фитнес. 

• Предоставление поддержки и ресурсов для молодых людей, которые переживают 

трудности или кризис. 

• Создание безопасной и стабильной среды для молодых людей. 

• Создание программ, которые помогают молодым людям развить навыки 

выживания и адаптации. 

• Помогайте молодым людям развивать более высокие уровни сознания, такие как 

самоактуализация или духовность. 

Оценка эффективности работы включает оценку: 

• удовлетворенности базовых потребностей молодых людей; 

• физического благополучия и здоровья молодых людей; 

• развития навыков выживания и адаптации у молодых людей; 

• безопасности и стабильности среды для молодых людей; 

• оценка предпосылок развития более высоких уровней сознания у молодых людей. 

Фиолетовый уровень сознания 

Как мы помним, фиолетовый уровень сознания характеризуется стремлением к 

групповой принадлежности и идентичности. Люди, находящиеся на этом уровне, 

ориентированы на поиск своего места в группе, семье или обществе. Они конформисты, 

фокусируются на поиске своего места в группе, ориентированы на поддержание групповых 

традиций и обычаев. 



Примеры: 

• Молодые люди, которые только что вступили в новую группу или клуб. 

• Люди, которые живут в тесных сообществах или больших семьях. 

• Те, кто недавно пережил смену статуса или роли. 

Преимущества наличия в сознании такого типа мышления. 

• Помогает молодым людям найти свое место в группе или обществе. 

• Способствует развитию лояльности и принадлежности. 

• Помогает молодым людям развить чувство идентичности. 

• Создает основу для дальнейшего развития и роста. 

Недостатки 

• Молодые люди могут застрять на этом уровне и не развиваться дальше. 

• Может привести к зависимости от группы или сообщества. 

• Не способствует развитию более высоких уровней сознания, таких как 

самоактуализация или духовность. 

Возможности для работы с молодежью: 

• Создание программ, которые помогают молодым людям найти свое место в 

группе или обществе. 

• Организация мероприятий, которые способствуют развитию лояльности и 

принадлежности. 

• Предоставление поддержки и ресурсов для молодых людей, которые переживают 

трудности с идентичностью. 

• Помощь молодым людям в развитии самоактуализации или духовности, 

необходимых для развития других уровней. 

• Организация мероприятий, которые способствуют развитию традиций и обычаев. 

• Создание программ, которые помогают молодым людям развить чувство 

идентичности. 

Оценка эффективности работы с молодежью: 

• оценка степени принадлежности и лояльности у молодых людей. 

• оценка развития чувства идентичности у молодых людей. 

• оценка среды, которая поощряет традиции и обычаи. 

• оценка поддержки и ресурсов, предоставляемых молодым людям. 

• оценка предпосылок развития более высоких уровней сознания у молодых людей. 

Красный уровень сознания 

Характеристика 

Люди, находящиеся на этом уровне, ориентированы на поиск своего места в мире и 

утверждение своей индивидуальности. Для них важны свобода, независимость, 

индивидуальность, самореализация. Они эгоцентричны, фокусируются на поиске своего 

места в мире. 

Примеры 

• Молодые люди, которые только что закончили школу и пытаются найти свое 

место в мире. 

• Люди, которые недавно пережили развод или разрыв отношений. 

• Те, кто чувствуют себя ограниченными в своей индивидуальности. 

• Люди, которые считают себя слабыми. 

• Люди, которые испытывают недостаток внимания. 

Преимущества: 

• Помогает молодым людям найти свое место в мире. 

• Способствует развитию индивидуальности и внутренних ресурсов. 

• Помогает молодым людям развить чувство свободы и независимости. 

• Создает основу для дальнейшего развития и роста. 

Недостатки: 



• Молодые люди могут застрять на этом уровне и не развиваться дальше. 

• Может привести к эгоцентризму и полному индивидуализму. 

• Не способствует развитию более высоких уровней сознания. 

Возможности для работы с молодежью: 

• Создание программ, которые помогают молодым людям найти свое место в мире. 

• Организация мероприятий, которые способствуют развитию индивидуальности и 

самореализации. 

• Создание программ, которые помогают молодым людям развить чувство свободы 

и независимости. 

Оценка эффективности работы с молодежью: 

• оценка степени индивидуальности и самореализации у молодых людей. 

• оценка развития чувства свободы и независимости мышления у молодых людей. 

• оценка среды, которая поощряет свободу и независимость мышления. 

• оценка поддержки и ресурсов, предоставляемых молодым людям. 

• оценка предпосылок развития более высоких уровней сознания у молодых людей. 

Синий уровень сознания 

Характеристика 

Синий уровень характеризуется стремлением к порядку и стабильности. Люди, 

находящиеся на этом уровне, ориентированы на создание и поддержание порядка и 

стабильности в своей жизни и в мире вокруг них. Для них важны дисциплина, авторитет, 

догматы, подчинение авторитету. 

Примеры: 

• Молодые люди, которые только что вступили в армию или полицию. 

• Люди, которые работают в органах власти или государственных учреждениях. 

• Те, кто чувствуют себя комфортно в структурированной и упорядоченной среде. 

• Преимущества: 

• Помогает молодым людям развить дисциплину и ответственность. 

• Способствует развитию лидерских качеств и управления. 

• Помогает молодым людям создать и поддерживать порядок и стабильность в 

своей жизни. 

• Создает основу для дальнейшего развития и роста. 

Недостатки: 

• Молодые люди могут застрять на этом уровне и не развиваться дальше. 

• Может привести к догматизму и абсолютности. 

• Не способствует развитию более высоких уровней сознания. 

Возможности для работы с молодежью: 

• Создание программ, которые помогают молодым людям развить дисциплину и 

ответственность. 

• Организация мероприятий, которые способствуют развитию лидерских качеств и 

управления. 

• Организация мероприятий для молодых людей, которые стремятся к порядку и 

стабильности. 

• Создание среды, которая поощряет соблюдение правил. 

• Помощь молодым людям развивать более высокие уровни сознания. 

Оценка эффективности работы с молодежью: 

• оценка степени дисциплины и ответственности у молодых людей. 

• оценка развития лидерских качеств и управления у молодых людей. 

• оценка среды, которая поощряет соблюдение правил. 

• оценка предпосылок развития более высоких уровней сознания у молодых людей. 



 

Оранжевый уровень сознания 

Характеристика. 

Люди, находящиеся на этом уровне, ориентированы на успех, достижение своих 

целей и получение признания от других, конкурентоспособны, имеют рациональное и 

аналитическое мышление. 

Примеры: 

• Молодые люди, которые стремятся к успеху в своей карьере или бизнесе. 

• Люди, которые участвуют в конкурсах или соревнованиях. 

• Те, кто чувствуют себя комфортно в среде, где ценится конкуренция и 

достижение. 

Преимущества: 

• Помогает молодым людям развить навыки и знания, необходимые для 

достижения успеха. 

• Способствует развитию конкурентоспособности и достижению целей. 

• Помогает молодым людям найти свое место в жизни. 

• Создает основу для дальнейшего развития и роста. 

Недостатки: 

• Молодые люди могут застрять на этом уровне и не развиваться дальше. 

• Может привести к чрезмерной конкуренции и стрессу. 

• Не способствует развитию более высоких уровней сознания. 

Возможности для работы с молодежью: 

• Создание программ, которые помогают молодым людям развить навыки и знания, 

необходимые для достижения успеха. 

• Организация мероприятий, которые способствуют развитию 

конкурентоспособности и достижению целей. 

• Предоставление поддержки и ресурсов для молодых людей, которые стремятся к 

признанию и уважению. 

• Создание среды, которая поощряет конкуренцию и достижение. 

Оценка эффективности работы с молодежью: 

• оценка степени развития навыков и знаний, необходимых для достижения успеха 

у молодых людей; 

• оценка среды, которая поощряет конкуренцию и достижение; 

• оценка поддержки и ресурсов, предоставляемых молодым людям; 

• оценка предпосылок развития более высоких уровней сознания у молодых людей. 

Зеленый уровень сознания 

Характеристика. 

• Зеленый уровень сознания характеризуется стремлением к сотрудничеству, 

взаимопониманию и социальной ответственности. Люди, находящиеся на этом уровне, 

ориентированы на создание гармоничных отношений с другими, на решение социальных 

проблем, создание гармоничных отношений, коллективное сотрудничающее, на решение 

социальных проблем. 

Примеры: 

• Молодые люди, которые участвуют в волонтерской работе или социальных 

проектах. 

• Люди, которые работают в командах или группах для решения общих проблем. 

• Те, кто чувствуют себя комфортно в среде, где ценится сотрудничество и 

взаимопонимание. 

• Преимущества: 

• Помогает молодым людям развить навыки сотрудничества и взаимопонимания. 



• Способствует развитию социальной ответственности и решения социальных 

проблем. 

• Помогает молодым людям создать гармоничные отношения с другими. 

• Создает основу для дальнейшего развития и роста. 

Недостатки: 

• Молодые люди могут застрять на этом уровне и не развиваться дальше. 

• Может привести к чрезмерной зависимости от других и отсутствию 

индивидуальности. 

• Не способствует развитию более высоких уровней сознания. 

Возможности для работы с молодежью: 

• Создание программ, которые помогают молодым людям развить навыки 

сотрудничества и взаимопонимания. 

• Организация мероприятий, которые способствуют развитию социальной 

ответственности и решения социальных проблем. 

• Предоставление поддержки и ресурсов для молодых людей, которые стремятся к 

созданию гармоничных отношений с другими. 

• Помогайте молодым людям развивать более высокие уровни сознания, такие как 

самоактуализация или духовность. 

Оценка эффективности работы с молодежью: 

• оценка степени развития навыков сотрудничества и взаимопонимания; 

• оценка развития социальной ответственности; 

• оценка среды, которая поощряет сотрудничество и взаимопонимание; 

• оценка предпосылок развития более высоких уровней сознания. 

Желтый уровень сознания 

Характеристика. 

Желтый уровень сознания характеризуется стремлением к объединению, 

взаимопроникновению, целостности и гармонии. Люди, находящиеся на этом уровне, 

ориентированы на создание единой и интегрированной системы, которая объединяет 

различные аспекты жизни. 

Примеры: 

• Молодые люди, которые стремятся к созданию глобальных интегрированных 

проектов. 

• Люди, которые работают в командах или группах для создания целостных 

решений. 

• Те, кто чувствуют себя комфортно в среде, где ценится интеграция и синтез. 

Преимущества: 

• Помогает молодым людям развить навыки глобального понимания мира. 

• Способствует развитию целостности и гармонии. 

• Помогает молодым людям создать целостную систему в своей жизни. 

• Создает основу для дальнейшего развития и роста. 

Недостатки: 

• Может привести к чрезмерной зависимости от системы и отсутствию 

индивидуальности. 

Возможности для работы с молодежью: 

• Создание программ, которые помогают молодым людям развить навыки 

интеграции и синтеза. 

• Организация мероприятий, которые способствуют развитию целостности и 

гармонии в жизни. 

• Создание среды, которая поощряет интеграцию и синтез различных сторон 

жизни. 



• Индивидуальная поддержка молодых людей с развитыми навыками интеграции и 

синтеза. 

Оценка эффективности работы с молодежью: 

• оценка степени развития навыков интеграции и синтеза; 

• оценка развития целостного и гармоничного восприятия мира и общества; 

• оценка поддержки и ресурсов, предоставляемых молодым людям; 

• оценка предпосылок развития более высоких уровней сознания у молодых людей. 

Бирюзовый уровень сознания 

Характеристика. 

Бирюзовый уровень сознания характеризуется стремлением к единству, 

целостности, гармонии и духовности. Люди, находящиеся на этом уровне, ориентированы 

на создание единой и целостной системы, которая объединяет все аспекты жизни с 

ориентацией на духовность и гармонию. 

Примеры: 

• Молодые люди, которые стремятся к созданию в своей жизни единой и целостной 

системы, интегрированной в окружающий мир. 

• Люди, которые работают в командах или группах для создания единых решений. 

• Те, кто чувствуют себя комфортно в среде, где ценится единство и целостность. 

Преимущества: 

• Помогает молодым людям развить навыки единства и целостности с обществом. 

• Способствует развитию духовности и гармонии в сознании. 

• Помогает молодым людям создать единую систему существования и развития в 

своей жизни. 

Недостатки: 

Может привести к чрезмерной зависимости от системы и отсутствию 

индивидуальности. 

Возможности для работы с молодежью: 

• Создание программ, которые помогают молодым людям развить навыки единства 

и целостности. 

• Организация мероприятий, которые способствуют развитию духовности и 

гармонии. 

• Индивидуальная поддержка молодых людей, которые стремятся к созданию 

единой системы в своей жизни и в жизни общества. 

• Помощь молодым людям сохранять и развивать достигнутый уровень сознания. 

Оценка эффективности работы с молодежью: 

• оценка степени развития навыков единства и целостности; 

• оценка развития духовности; 

• оценка среды, которая поощряет единство и целостность; 

• оценка поддержки и ресурсов, предоставляемых молодым людям; 

• оценка сохранения и развития достигнутого уровня сознания у молодых людей. 

Рекомендации для практического применения спиральной динамики 

Приводимые рекомендации помогут выработать тактические приемы и методики 

вовлечения молодых людей в общественное созидание и развитие, опираясь на особенности 

каждого уровня развития сознания. При этом важно помнить, что каждый человек уникален 

и требует индивидуального подхода. 

Рекомендации для работы с молодыми людьми на бежевом уровне сознания: 

1. Используйте игровые методы: бежевые молодые люди любят играть и 

соревноваться, поэтому игровые методы могут быть эффективным способом вовлечь их в 

процесс развития. 



2. Создайте безопасную и комфортную среду: бежевые молодые люди часто 

чувствуют себя неуверенно и неуютно, поэтому создание безопасной и комфортной среды 

может помочь им чувствовать себя более уверенно. 

3. Используйте простые и понятные язык и термины: бежевые молодые люди могут 

иметь трудности с пониманием сложных концепций и терминов, поэтому использование 

простых и понятных языка и терминов может помочь им лучше понять информацию. 

Рекомендации для работы с молодыми людьми на фиолетовом уровне сознания: 

1. Используйте творческие методы: творческие методы могут быть эффективным 

способом вовлечь фиолетовых в процесс развития. 

2. Создайте атмосферу свободы и творчества: создание атмосферы, которая 

поощряет эти ценности, может помочь молодым людям чувствовать себя более комфортно 

и вдохновленно. 

3. Используйте эмоциональные и интуитивные подходы: фиолетовые молодые 

люди часто руководствуются эмоциями и интуицией, поэтому использование таких 

подходов может помочь им лучше понять информацию и развить свои ментальные и 

интеллектуальные способности. 

Рекомендации для работы с молодыми людьми на красном уровне сознания: 

1. Используйте соревновательные методы: красные молодые люди любят 

доказывать свою силу и способности, поэтому соревновательные методы могут быть 

эффективным способом вовлечь их в процесс развития и социализации. 

2. Создайте атмосферу соревнования и достижения: красные молодые люди ценят 

достижение, поэтому создание атмосферы, которая поощряет эти ценности, может помочь 

им чувствовать себя более мотивированными и вдохновленными. 

3. Используйте логические и аналитические подходы: красные молодые люди часто 

руководствуются логикой и анализом, поэтому использование логических и аналитических 

подходов может помочь им лучше понять информацию и развить свои способности. 

Рекомендации для работы с молодыми людьми на синем уровне сознания: 

1. Используйте системные и структурированные методы: синие молодые люди 

любят порядок и структуру, поэтому эти методы могут быть эффективным способом 

вовлечь их в процесс развития и деятельности. 

2. Создайте атмосферу стабильности и безопасности: создание атмосферы, которая 

поощряет эти ценности, может помочь им чувствовать себя более комфортно и уверенно. 

3. Используйте детальные и конкретные подходы: использование этих подходов 

может помочь им лучше понять информацию и развить свои способности. 

Рекомендации для работы с молодыми людьми на оранжевом уровне сознания: 

1. Используйте методы, поощряющие индивидуализм: оранжевые молодые люди 

ценят индивидуализм и автономию, поэтому такие методы могут быть эффективным 

способом вовлечь их в процесс развития и общественного созидания. 

2. Создайте атмосферу свободы и выбора: оранжевые молодые люди любят иметь 

возможность выбирать и принимать самостоятельные решения, поэтому создание такой 

атмосферы может помочь им чувствовать себя более комфортно. 

3. Используйте логические и аналитические подходы: использование таких 

подходов может помочь им лучше понять информацию и развить свои способности. 

Рекомендации для работы с молодыми людьми на зеленом уровне сознания: 

1. Используйте экологические и социальные методы: зеленые молодые люди ценят 

природу и социальную справедливость, поэтому такие методы могут быть эффективным 

способом вовлечь их в процесс развития. 



2. Создайте атмосферу сотрудничества и взаимопомощи: зеленые молодые люди 

любят работать в команде и помогать другим, поэтому создание атмосферы, которая 

поощряет сотрудничество и взаимопомощь, может помочь им чувствовать себя более 

комфортно и мотивировано. 

3. Используйте эмоциональные и интуитивные подходы: использование таких 

подходов может помочь им лучше понять информацию и развить свои способности. 

Рекомендации для работы с молодыми людьми на желтом уровне сознания: 

1. Используйте системные и интегративные методы: такие методы могут быть 

эффективным способом вовлечь их в процесс общественного развития. 

2. Создайте атмосферу сложности и недостижимости: желтые молодые люди любят 

работать с сложными системами и неопределенностью, поэтому создание подобной 

атмосферы может помочь им чувствовать себя более комфортно и вдохновленно. 

3. Используйте логические и аналитические подходы: эти подходы могут помочь им 

лучше понять информацию и развить свои способности. 

Рекомендации для работы с молодыми людьми на бирюзовом уровне сознания: 

1. Используйте холистические и интегративные методы: они могут быть 

эффективным способом вовлечь бирюзовых в процесс общественного развития. 

2. Создайте атмосферу единства и взаимосвязи: она может помочь бирюзовым 

чувствовать себя более комфортно, мотивировано и вдохновленно. 

3. Используйте эмоциональные и интуитивные подходы: это может помочь им 

лучше понять информацию и применить свои способности. 

Часть 3: Работа с молодежью в контексте спиральной динамики: 

Понимание молодежи и ее потребностей 

Применяя теорию спиральной динамики развития личности к пониманию молодежи 

и ее потребностей, мы можем выделить несколько ключевых моментов. 

1. Постмодернизм. Молодежь сегодня выросла в постмодернистской эпохе, где 

индивидуализм, разнообразие и глобализация являются ключевыми характеристиками. 

Они более открыты к новым идеям и ценностям, и их идентичность часто формируется 

через социальные сети и онлайн-сообщества. 

2. Уровень «Зеленый». Молодежь сегодня часто находится на «зеленом» уровне 

спиральной динамики, который характеризуется акцентом на общности, сотрудничестве и 

социальной ответственности. Они ценят разнообразие, инклюзивность и равенство, и часто 

занимаются социальной и экологической активностью. 

3. Потребность в автономии и самореализации. Молодежь хочет быть независимой 

и самореализовываться, поэтому они часто ищут возможности для личностного роста и 

развития. Они хотят быть услышанными и понятыми, и им важна обратная связь и 

признание. 

4. Технологии и социальные сети. Молодежь выросла в эпоху цифровых технологий 

и социальных сетей, которые играют важную роль в их жизни. Они используют технологии 

для общения, обучения и развлечения, и часто имеют развитые навыки в области цифрового 

маркетинга и коммуникаций. 

5. Потребность в безопасности и поддержке. Несмотря на желание автономии и 

самореализации, молодежь сегодня также нуждается в безопасности и поддержке. Они 

хотят чувствовать себя в безопасности и иметь возможность обратиться за помощью, когда 

им это нужно. 

Чтобы удовлетворить потребности молодежи, родители, учителя и работодатели 

могут внедрить в практику взаимодействия эффективные методы и приемы. 



1. Поддерживать стремление к автономии и самореализации. Предоставлять 

возможности для личностного роста и развития, давать обратную связь и признание. 

2. Создавать безопасную и инклюзивную среду. Формировать среду, в которой 

молодежь чувствует себя в безопасности и поддерживается, где ценятся разнообразие и 

инклюзивность. 

3. Использовать технологии и социальные сети для общения и обучения. Помогать 

молодежи развивать навыки в области цифрового маркетинга и коммуникаций. 

4. Понимать и ценить их ценности. Такие как разнообразие, инклюзивность, 

социальная ответственность, помогать им реализовывать эти ценности в жизни. 

В целом, понимание молодежи и ее потребностей в свете дифференциации уровней 

развития сознания требует признания уникальных ценностей, потребностей и 

характеристик молодежи, поддержки роста молодых людей и развития их в соответствии с 

этими особенностями. 

Создание программ и проектов для молодежи 

Понимание уровней сознания молодежи может помочь при создании программ и 

проектов для молодежи. 

1. Целевое ориентирование. Понимание уровня сознания, на котором находится 

данная конкретная группа молодежи позволяет создать программы и проекты, которые 

соответствуют их конкретным потребностям и интересам. Например, если молодежь 

находится на «зеленом» уровне, можно создать программы, которые фокусируются на 

социальной ответственности и экологической активности. 

2. Разработка содержания. Понимание уровня сознания молодежи помогает 

разработать содержание, которое будет интересно и понятно для них. Например, если 

молодежь находится на «оранжевом» уровне, можно использовать игровые элементы 

конкуренции и соревнования, а также конкурсы, чтобы заинтересовать их в целевом 

развитии и привлечении в общественное развитие. 

3. Выбор методов обучения. Понимание уровня сознания молодежи позволяет 

выбрать наиболее эффективные методы обучения. Например, если молодежь находится на 

«красном» уровне, можно использовать методы, которые фокусируются на развитии 

индивидуальности и самореализации, свободы и достижений. 

4. Создание сообщества. Понимание уровня сознания молодежи помогает создать 

сообщество, которое будет поддерживать и мотивировать их. Например, если молодежь 

находится на «оранжевом» уровне, можно создать сообщество, которое фокусируется на 

саморазвитии и внедрении инноваций в общество. 

5. Оценка эффективности. Понимание уровня сознания молодежи позволяет 

оценить эффективность программ и проектов. Например, если молодежь находится на 

«оранжевом» уровне, можно использовать показатели, которые фокусируются на 

достижениях и результатах. 

Примеры программ и проектов 

Понимание уровней сознания молодежи позволяет создать программы и проекты, 

которые будут более эффективны и интересны для них. 

• Программы для личностного роста: для молодежи на «желтом» уровне можно 

создать программы, которые фокусируются на индивидуальном росте и самореализации. 

• Социальные проекты: для молодежи на «зеленом» уровне можно создать 

проекты, которые фокусируются на социальной ответственности и экологической 

активности. 

• Образовательные программы: для молодежи на «оранжевом» уровне можно 

создать программы, которые фокусируются на обучении и развитии навыков. 

• Креативные проекты: для молодежи на «фиолетовом» уровне можно создать 

проекты, которые фокусируются на творчестве и инновациях. 



Ниже приведены некоторые конкретные примеры программ и проектов, которые 

могут быть созданы с учетом уровней сознания молодежи: 

Уровень сознания Программа/проект 

Желтый Программа личностного роста «Навыки для жизни» 

Зеленый Социальный проект «Экологическая активность» 

Оранжевый Образовательная программа «Навыки для карьеры» 

Фиолетовый Креативный проект «Искусство и дизайн» 

Примечание: приведенные выше примеры являются условными и могут быть 

адаптированы к конкретным потребностям и интересам молодежи. 

Оценка эффективности программ и проектов 

Понимание уровней сознания молодежи может помочь при оценке эффективности 

программ и проектов следующими способами: 

1. Определение наиболее актуальных и важных критериев оценки. Например, если 

молодежь находится на «зеленом» уровне, можно использовать критерии, которые 

фокусируются на социальной ответственности и экологической активности. 

2. Выбор методов оценки, которые будут наиболее эффективными и подходящими. 

Например, если молодежь находится на «оранжевом» уровне, можно использовать методы, 

которые фокусируются на достижениях и результатах. 

3. Определение целевой аудитории и оценка эффективности в контексте этой 

аудитории. 

4. Оценка соответствия программ и проектов, насколько они соответствуют 

ценностям, потребностям и интересам группы молодежи. 

5. Анализ результатов в контексте ценностей и потребностей молодежи. Например, 

если молодежь находится на «желтом» уровне, можно проанализировать результаты в 

контексте их личностного роста и самореализации. 

6. Идентификация сильных и слабых сторон программ и проектов в контексте их 

ценностей и потребностей. Например, если молодежь находится на «зеленом» уровне, 

можно выявить сильные стороны в области социальной ответственности и экологической 

активности. 

7. Разработка рекомендаций для улучшения программ и проектов в контексте их 

ценностей и потребностей. Например, если молодежь находится на «оранжевом» уровне, 

можно разработать рекомендации для улучшения достижений и результатов. 

Ниже приведена таблица, которая показывает, как понимание уровней сознания 

молодежи может помочь при оценке эффективности программ и проектов: 

Уровень 

сознания 

Цели программ и 

проектов 

Критерии оценки Методы оценки 

Зеленый Социальная 

ответственность, 

экологическая 

активность 

Участие в социальных 

проектах, экологическая 

активность 

Опросы, 

интервью, 

наблюдения 

Оранжевый Достижения и 

результаты, навыки и 

знания 

Достижения и результаты, 

конкурентоспособность 

Тесты, оценки, 

конкурсы 

Желтый Личностный рост и 

самореализация, 

креативность и 

инновации 

Личностный рост и 

самореализация, креативность 

и инновации 

Портфолио, 

презентации, 

оценки 

 



Шаблоны и формы для работы с молодежью 

1. Шаблон личностного роста: Шаблон включает вопросы о целях, ценностях и 

интересах молодежи, а также о том, как они хотят развиваться и расти как личности. 

2. Шаблон оценки программ и проектов: Шаблон включает вопросы о качестве 

программ и проектов, их соответствии ценностям и потребностям молодежи, а также о том, 

как они могут быть улучшены. 

3. Шаблон обратной связи: Шаблон включает вопросы о том, как молодежь 

оценивает программы и проекты, и какие изменения они хотели бы видеть в будущем. 

4. Шаблон плана действий: Шаблон включает вопросы о том, как молодежь может 

реализовать свои цели и планы, и какие ресурсы и поддержка им могут понадобиться. 

5. Шаблон отчета о прогрессе: Шаблон включает вопросы о том, как молодежь 

оценивает свой прогресс и достижения, и какие изменения они хотели бы видеть в будущем. 

 

Ниже приведены некоторые примеры шаблонов и форм, которые можно 

использовать при работе с молодежью. 

Шаблон личностного роста 

Имя: __________ Возраст: __________ 

Цели: __________ Ценности: __________ Интересы: __________ 

Как я хочу развиваться и расти как личность: __________ 

Шаблон оценки программ и проектов 

Название программы или проекта: __________ 

Цель программы или проекта: __________ 

Как программа или проект соответствует моим ценностям и потребностям: __________ 

Как программа или проект может быть улучшена: __________ 

Оценка программы или проекта (1-5): __________ 

Шаблон обратной связи 

Название программы или проекта: __________ 

Что я понравилось в программе или проекте: __________ 

Что я не понравилось в программе или проекте: __________ 

Как программа или проект может быть улучшена: __________ 

Другие комментарии: __________ 

Шаблон плана действий 

Цель: __________ 

План действий: __________ 

Ресурсы и поддержка, которые мне могут понадобиться: __________ 

Сроки реализации плана: __________ 

Как я буду оценивать свой прогресс: __________ 

Шаблон отчета о прогрессе 

Цель: __________ 

Прогресс: __________ 

Достижения: __________ 

Изменения, которые я хочу видеть в будущем: __________ 

Другие комментарии: __________ 

 

Эти шаблоны и формы могут быть использованы как основа для работы с 

молодежью, и могут быть адаптированы к конкретным потребностям и целям программы 

или проекта. 



Заключение 

Сформулируем основные выводы. 

• Понимание стадий развития сознания и мышления может помочь работникам 

молодежной политики разрабатывать более эффективные программы и услуги, т.к.: 

молодые люди на разных стадиях развития имеют разные потребности и ценности; 

программы и услуги могут быть более эффективными в достижении своих целей; 

можно разрабатывать программы, которые соответствуют потребностям и 

ценностям молодежи на разных стадиях развития. 

• Данная методика может помочь управлять конфликтами между молодыми 

людьми, понимая: 

что, конфликты между молодыми людьми на разных стадиях развития могут быть 

вызваны различиями в ценностях и потребностях; 

источники конфликтов и разрабатывая стратегии по их разрешению. 

• Можно разрабатывать стратегии по продвижению социальной справедливости и 

равенства в молодежной среде, понимая: 

как социальная справедливость и равенство могут быть достигнуты на разных 

стадиях развития сознания; 

как разрабатывать мероприятия, которые способствуют социальной справедливости 

и равенству среди молодежи. 

• Возрастает эффективность разработки программ по предотвращению насилия и 

преступности, поскольку теперь есть понимание: 

как насилие и преступность могут быть вызваны различиями в ценностях и 

потребностях; 

как можно преодолеть барьеры и препятствия на пути к предотвращению насилия и 

преступности. 

• Возрастает результативность работы по развитию личности и социальных 

навыков у молодежи, поскольку возникает понимание: 

как и в каком направлении молодые люди на разных стадиях развития могут 

развивать личность и социальные навыки; 

как можно преодолеть барьеры и препятствия на пути к развитию личности и 

социальных навыков. 

Перспективы развития методики 

Возможные перспективы развития данных знаний в работе с молодежью 

заключаются в повышении эффективности при создании и реализации программ и 

проектов, которые: 

• помогают молодым людям развивать личность, самосознание и социальные 

навыки на разных стадиях развития; 

• способствуют социальной справедливости и равенству среди молодежи; 

• помогают молодым людям развивать навыки по предотвращению насилия и 

преступности; 

• способствуют поддержке семьи и сообщества среди молодежи; 

• помогают молодым людям развивать навыки и знания, необходимые для успеха в 

образовании и карьере; 

• способствуют развитию лидерства и гражданского участия; 

• помогают молодым людям развивать навыки по поддержанию психического 

здоровья и благополучия; 

• способствуют культурной чувствительности и пониманию; 

• помогают молодым людям развивать навыки по инновациям и 

предпринимательству; 

• способствуют развитию глобального сознания и гражданства. 


