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 1. Пояснительная записка. 
Рабочая программа воспитания разработана на основе федеральной 

рабочей программы для образовательных организаций.   
 Программа воспитания: 
предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности в образовательной организации; 
разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления образовательной организацией, в том числе советов 
обучающихся, советов родителей (законных представителей); 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 
осуществляемой совместно с семьей и другими участниками 
образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским 
традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической 
группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на 
основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

предусматривает историческое просвещение, формирование российской 
культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 
организационный. 

Участниками образовательных отношений являются педагогические  
и другие работники МКОУ СОШ №2 с.п. Старый Черек, обучающиеся,  
их родители (законные представители). Родители (законные представители) 
несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право  
на воспитание своих детей.  

2. Целевой раздел. 
2.1. Содержание воспитания обучающихся в МКОУ СОШ №2 с.п. Старый 
Черек  определяется содержанием российских базовых (гражданских, 
национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 
Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 
содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 
воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 
культуры, традиционных религий народов России. 
2.2. Воспитательная деятельность в  МКОУ СОШ №2 с.п. Старый Черек 
планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 
государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 
Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 
высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 
духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 
способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 
готовой к мирному созиданию и защите Родины. 
2.3. Цели воспитания обучающихся в  МКОУ СОШ №2 с.п. Старый Черек: 
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развитие личности, создание условий для самоопределения и 
социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 
и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 
человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 
закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 
среде. 
2.4. Задачи воспитания обучающихся в МКОУ СОШ №2 с.п. Старый Черек : 

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных 
ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально 
значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 
ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 
отношений, применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 
программ в соответствии с ФГОС НОО. 
2.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 
программ включают: 

осознание российской гражданской идентичности; 
сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 
готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 
наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности; 
сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 
2.6. Воспитательная деятельность в образовательной организации 
планируется и осуществляется на основе аксиологического, 
антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 
личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: 
гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 
детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 
жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 
2.7. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и 
воспитательной деятельности образовательной организации по основным 
направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает 
готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 
первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) гражданского воспитания, способствующего формированию 
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российской гражданской идентичности, принадлежности к общности 
граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в 
Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 
государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 
России, правовой и политической культуры. 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 
родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 
историческое просвещение, формирование российского национального 
исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 
культуры народов России, традиционных религий народов России, 
формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 
честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 
взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию 
эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 
ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 
искусства. 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование 
культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие 
физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, 
навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 
чрезвычайных ситуациях. 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 
трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 
трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 
продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 
достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) экологического воспитания, способствующего формированию 
экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 
окружающей среде на основе российских традиционных духовных 
ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 
среды. 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание 
стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к 
получению знаний, качественного образования с учетом личностных 
интересов и общественных потребностей. 
2.8. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 
НОО установлены ФГОС НОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 
ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 
достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 
коллектива для выполнения требований ФГОС НОО. 
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Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 
содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 
(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 
воспитания, воспитательного пространства. 
2.9. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 
общего образования. 
2.9.1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 
представление о Родине - России, ее территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 
России, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и 
будущему родного края, своей Родины - России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная 
символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 
защитников Отечества, проявляющий к ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 
человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 
организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 
2.9.2. Духовно-нравственное воспитание: 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего 
народа, семейные ценности с учетом национальной, религиозной 
принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 
индивидуальность и достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 
помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 
моральный вред другим людям, уважающий старших; 

умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 
нормам, осознающий ответственность за свои поступки; 

владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 
пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 
разных народов, вероисповеданий; 

сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 
языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 
2.9.3. Эстетическое воспитание: 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 
искусстве, творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 
художественной культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 
художественной деятельности, искусстве. 
2.9.4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
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эмоционального благополучия: 
бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий 

основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа 
жизни, в том числе в информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 
безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей 
здоровья, занятия физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 
соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 
учетом возраста. 
2.9.5. Трудовое воспитание: 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 
проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление; 
проявляющий интерес к разным профессиям; 
участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, 

трудовой деятельности. 
2.9.6. Экологическое воспитание: 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 
влияние людей на природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 
действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 
экологических норм. 
2.9.7. Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность 
и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 
науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и 
социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи 
живой и неживой природы, о науке, научном знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 
осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 
 
3. Содержательный раздел. 
3.1. Уклад образовательной организации. 

Организация воспитательной деятельности  в МКОУ СОШ №2 с.п. 
Старый Черек опирается на школьный уклад, сложившийся на основе 
согласия всех участников образовательных отношений относительно 
содержания, средств, традиций, особенностей воспитательной деятельности, 
выражающий самобытный облик школы, ее «лицо» и репутацию в 
окружающем социуме, в образовательном пространстве. Уклад задает и 
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удерживает ценности воспитания, определяет принципы и традиции 
воспитания, нравственную культуру взаимоотношений, поведения 
участников воспитательного процесса, взрослых и детских сообществ, в том 
числе за пределами школы, в сетевой среде, характеристики воспитывающей 
среды в школе в целом и локальных воспитывающих сред, воспитывающих 
деятельностей и практик. 
Основные характеристики уклада школы: 
- основные вехи истории  МКОУ СОШ №2 с.п. Старый Черек, выдающиеся 
события, деятели в её истории. 

На территории современной школы сначала находилась сельская 
больница , а затем в этих же помещениях была открыта восьмилетняя школа 
в 1967 году. В ней находились 7 классных комнат. 1 сентября 1967 года за 
парты сели около двухсот учеников. В школе работали 28 учителей. 
Директорами  восьмилетней школы работали :  
с 1967г.по 1970 г. – Абдул Мугидович  Гогутлов; 
с 1970г. по 1973 г. – Хасан Мухамедович Нагудов. 
В 1975 году открылась МКОУ СОШ №2 с.п. Старый Черек , рассчитанная  на 
500 посадочных мест со светлыми  и просторными кабинетами, 
лабораториями, актовым залом, спортзалом, столовой.  С 1975 года по 1999г. 
бессменным руководителем школы был заслуженный  учитель  КБР Бетал 
Баженович Сихов. В 1977 году школа   одна из первых в районе перешла на 
кабинетную систему обучения. Слава об этой школе доходила  и до соседних 
республик. Часто по обмену опытом в школу приезжали гости из Махачкалы, 
Адыгеи, Ставрополя.   
 С 1999 по 2004 гг. директором школы был Теунов Вячеслав 
Ханунович.  

 Хабжоков Аслан Баширович возглавлял школу с 2004 по 2006 гг. 
Бачканова  Рита Фордовна  работала  директором школы с 2006 г.  по 2024 г.. 
Маремуков  Анзор Хачимович является директором школы с 2024 г. по 
настоящее время.   
  В школе поддерживается давняя традиция по внеклассному и 
внешкольному воспитанию. Учащиеся школы принимают участие во многих 
районных спортивных соревнованиях , турслетах, военно- спортивных  
играх,  спартакиадах и  занимают призовые места. 
 В  рамках программы «Модернизация школьных систем образования»  
в 2022 году  школа была отремонтирована. Итогом капитального ремонта 
школы стала : создание комфортной, безопасной и современной 
образовательной среды, которая вдохновляет, мотивирует детей учиться, 
творить и развивать таланты.    
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 В школе работали и работают опытные учителя, их уроки – это зеркало 
общей педагогической  культуры учителя, мерило их интеллектуального 
богатства, показатель широкой эрудиции. 

− «миссия» МКОУ СОШ №2 с.п. Старый Черек в самосознании  
её педагогического коллектива. 

Педагогический коллектив видит миссию школы в том, чтобы дать 
учащимся глубокие, прочные знания, создать условия для развития и 
реализации их интеллектуального и творческого потенциалов, воспитать 
нравственную, физически здоровую личность, способную успешно 
реализовать себя в современной жизни. 

− наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия  
МКОУ СОШ №2 с.п. Старый Черек, составляющие основу воспитательной 
системы. 

Основные дела, проводимые в школе в течение года – это 
традиционные праздники знакомые и ученикам, и родителям, и учителям. 
Поддержка традиций – основа школьной жизни, создающая имидж школы. К 
таким делам у нас относятся: День знаний, день Адыгов, Конкурс на лучшую 
спортивную форму класса, день пожилого человека, День учителя, 
Новогодние представления, месячник по оборонно- массовой и спортивной 
работы, Уроки мужества, Праздник Последнего звонка и Выпускной бал, 
предметные декады, спортивные праздники  к знаменательным датам. В 
своей работе мы стараемся в хорошо известные праздники внести что-то 
новое. Изменяется схема проведения, применяются новые технологии. 
Награждение лучших учеников и активистов школы всегда торжественно и 
приятно, стимулирует развитие учебного и творческого потенциала в 
будущем. 

− традиции и ритуалы, символика, особые нормы этикета  
в общеобразовательной организации. 

Сохранение традиций школы является важной задачей воспитания: 
уважения к школе, сопричастности к общему коллективному делу, 
воспитание преемственности поколении.  

Основные традиции воспитания в МКОУ СОШ №2 с.п. Старый Черек : 
 − стержень годового цикла воспитательной работы школы -  это 

ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 
воспитательных усилий педагогов; 

 − важная составляющая каждого ключевого дела и большинства 
совместных дел педагогов и школьников – это коллективная разработка, 
коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный 
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анализ их результатов;  
− условия в школе создаются для обеспечения по мере взросления 

ребёнка его растущей роли в совместных делах (от пассивного наблюдателя 
до организатора); 

 − педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в 
рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских 
объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 
взаимоотношений;  

 − ключевая фигура воспитания в школе - классный руководитель, 
реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 
организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Символы и атрибуты школы  - важные элементы внутреннего и 
внешнего имиджа школы, признаки эксклюзивности, самобытности. В школе 
есть эмблема (герб) и девиз.  Они нужны как воплощение её истории и 
отражения настоящего, как выражение патриотизма членов школьного 
коллектива. В выборе эмблемы и девиза  принимали участие ученики, 
педагоги, родители. В центре эмблемы  – раскрытая книга – это 
просвещения, знания, мудрость. Белые страницы символизируют чистый 
разум. Рядом с книгой изображены: компьютер – источник знаний, 
информации, развивающий логическое и пространственное мышление, 
квадратная шапочка с кисточкой - является символом академических 
достижений, кисточка – символ творчества; мяч – символ спорта и здорового 
образа жизни, который активно пропагандирует школа.  

Девизом школы является слова великого русского публициста и 
литературного критика Дмитрия Ивановича Писарева «Знание, и только 
знание, делает человека свободным и великим». 

− социальные партнёры, их роль, возможности в развитии, 
совершенствовании условий воспитания, воспитательной деятельности. 

Школа  сотрудничает с администрацией с.п. Старый Черек , с Советом 
ветеранов и тружеников тыла села Старый Черек, с КБАПК  им. 
Б.Хамдохова, с музыкальной школой искусств с.п.Старый Черек, с 
профилактической службой по пожарной безопасности с .п. Старый Черек, с 
библиотекой .  Так, совместно с  Советом ветеранов, с администрацией села 
проводятся следующие мероприятия: 
1. Благоустройства территории памятника, павшим героям; 
2. Патриотические мероприятия, посвященные празднованию Дня Победы ; 
3. Празднования Дня адыгов и т.д. 

Педагоги КБАПК им. Б.Хамдохова  проводят беседы по востребованным 
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профессиям  на рынке труда, анкетирования со старшеклассниками нашей 
школы. Учащиеся нашей школы принимают участие  в  различных 
соревнованиях, в праздновании  Дня открытых дверей на базе КБАПК им. 
Б.Хамдохова. 

Совместно с музыкальной школой искусств школа готовит номера 
художественной самодеятельности к знаменательным датам Республики.  

Опыт сотрудничества с библиотекой позитивно влияет на приобщение 
детей к чтению, а чтение является одной из основ формирования личности 
ребенка. Занятия в библиотеке научили  детей ориентироваться в 
многообразии книг, заинтересовали  чтением, познакомили с 
произведениями, не входящими в программу по литературе. Ребята 
посещают библиотеку и вне занятий, приводя с собою своих младших 
братьев и сестер. 

  Социальное партнерство позволяет действовать эффективно и успешно. 
Результатом этой большой кропотливой работы является выступления, 
успешное участие и победы детей  на конкурсах различного уровня. И самое 
главное, у детей появляется уверенность в себе, в самореализации. Высокие 
результаты социализации  детей удается увидеть, когда они добиваются 
успеха в фестивалях и конкурсах. 
     Сотрудничество позволяет создать благоприятные условия для развития 
творческих способностей учащихся, их личностных качеств. 
 - реализуемые инновационные, перспективные воспитательные 
практики, определяющие «уникальность» общеобразовательной 
организации. 

 МКОУ СОШ №2 с.п. Старый Черек уделяет большое внимание 
спортивной жизни. В школе работает  школьный спортивный клуб (ШСК) 
«Нальмэс», деятельность которого направлена на формирование ранней 
мотивации и устойчивого интереса к укреплению здоровья, физическому и 
спортивному совершенствованию; вовлечение занимающихся в 
систематические занятия физической культурой и спортом. Высокая  
эффективность работы ШСК «Нальмэс» подтверждается  результативным 
участием обучающихся в конкурсах,  соревнованиях  спортивной 
направленности. Учащиеся, занимающиеся в школьном спортивном клубе, 
имеют достижения на районных, республиканских, всероссийских  
соревнованиях. 

− наличие проблемных зон, дефицитов, препятствий достижению 
эффективных результатов в воспитательной деятельности и решения этих 
проблем, отсутствующие или недостаточно выраженные в массовой 
практике. 
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 Проведенный анализ воспитательной деятельности школы позволил 
выделить следующие проблемные зоны в воспитательной системе : 

1. Развитие ученического самоуправления на уровне классных 
коллективов; 

2. Активизация работы Движение первых  
3. Отсутствие в школе должности  советника по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями. 
 В  новом учебном году запланированы ряд мероприятий  (совещание 
с классными руководителями, консультации) для совершенствования 
классного ученического самоуправления и вовлечения учащихся в Движение  
первых . 
 -  особенности местоположения и социокультурного окружения. 
  МКОУ СОШ №2 с.п. Старый Черек расположена в верхней части 
села за Федеральной дорогой «Кавказ» по адресу ул. Ленина,23. В 
микрорайоне школы и в шаговой доступности от нее расположены :  КБАПК 
им.Б.Хамдохова, дошкольный блок МКОУ СОШ № 2 временно размещается 
в здании школы, отделения Почта России,  современный стадион.  На 
территории школы установлены  спортивные сооружения в рамках проекта 
«Доступный дворовый спорт». Для детей школа  – это место, где они могут 
реализовать себя не только в учебе, но и проявить свое творческое начало, 
удовлетворить потребности в физическом развитии.  

−  контингент обучающихся, их семей, его социально-культурные, 
этнокультурные, конфессиональные и иные особенности, состав (стабильный 
или нет), наличие и состав обучающихся с особыми образовательными 
потребностями, с ОВЗ, находящихся в трудной жизненной ситуации и др. 
           Школа является территорией, способной объединить детей разного 
социального положения. Состав обучающихся - стабильный.  
Контингент учащихся школы разный: дети из полных и неполных семей; 
многодетных семей, обеспеченных и малообеспеченных семей ,  дети-
инвалиды и т.д... В школе за последние годы нет детей, состоящих на 
различных видах учета. Детей, находящихся в трудной жизненной ситуации 
в школе нет. Показатель социального состава учащихся в школе остается 
стабильным, что позволяет планировать работу и прогнозировать результат. 
Анализ актов обследования и социального состава семей, анкетирование 
родителей свидетельствуют о том, что большинство учащихся школы живут 
в благополучных семьях, заинтересованных в получении детьми 
качественного образования.  
 Воспитание в семе носит светский характер. Родители стараются 
воспитать в детях нравственные  качества и соответствующие им правил 
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поведения.  
 - организационно-правовая форма общеобразовательной 
организации. 
 Организационно-правовая форма – муниципальное казенное  
учреждение. Тип учреждения – общеобразовательное учреждение. Вид 
учреждения – средняя общеобразовательная школа. Школа является 
юридическим лицом. 
 В МКОУ СОШ №2  с.п. Старый Черек реализуются общеобразовательные 
программы дошкольного,  начального общего, основного общего, среднего 
общего образования и программы дополнительного образования детей и 
взрослых, адаптированные программы  для детей с ЗПР, ОВЗ.  
- режим деятельности общеобразовательной организации, в том числе 
характеристики по решению участников образовательных отношений (форма 
обучающихся, организация питания обучающихся и т. п.); 
 Режим деятельности МКОУ СОШ №2 с.п. Старый Черек определены 
в соответствии с  СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические 
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 
детей и молодежи", утвержденными постановлением Главного 
государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 
2020 г. N 28 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный N 61573), действующие до 1 
января 2027 г.. 
В школе организовано бесплатное  горячее питание  для обучающихся 1-4 
классов , а также для льготной категорий детей 5-11 классов.  

3.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 
Содержание, виды и формы воспитательной деятельности  МКОУ 

СОШ №2 представлены в соответствующих модулях: 
Модуль «Урочная деятельность» 
Структурная единица данной деятельности – урок, как основная форма 

учебно-воспитательной работы в  школе.  
− максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных предметов для формирования у обучающихся 
российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных 
ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 
просвещения; подбор соответствующего тематического содержания, текстов 
для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений; 

− включение учителями в рабочие программы по всем учебным 
предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=486034&dst=100047
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учёт в формулировках воспитательных задач уроков, занятий, освоения 
учебной тематики, их реализацию в обучении;  

− включение учителями в рабочие программы учебных предметов, 
курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом 
воспитательной работы; 

− выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 
воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 
задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 
реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 
изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование 
обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного 
отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

− применение интерактивных форм учебной работы — 
интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых 
методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения 
конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить 
отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 
мышления;  

− побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 
общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу 
общеобразовательной организации, установление и поддержку 
доброжелательной атмосферы;  

− организацию шефства мотивированных и эрудированных 
обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 
образовательными потребностями, дающего обучающимся социально 
значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

− инициирование и поддержку исследовательской деятельности 
обучающихся в форме индивидуальных и групповых проектов. 

Модуль «Внеурочная деятельность»  

 Назначение плана внеурочной деятельности - психолого-
педагогическое сопровождение обучающихся с учетом успешности их 
обучения, уровня социальной адаптации и развития, индивидуальных 
способностей и познавательных интересов. План внеурочной деятельности 
формируется образовательной организацией с учетом предоставления права 
участникам образовательных отношений выбора направления и содержания 
учебных курсов. 
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе 
осуществляется в рамках  следующих   курсов, занятий : 
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- 1 ч - "Разговоры о важном". 
- 1 ч -  Мир профессий . 
-1ч.-  Основа логики и алгоритмики.  
-1ч. – Планета здоровья. 
- 1ч.- Функциональная занятость. 
-1ч.  –ЮИД. 
 
Таким образом  на курсы внеурочной деятельности по выбору 

обучающихся еженедельно расходуется до 4 часов, на организационное 
обеспечение учебной деятельности, на обеспечение благополучия 
обучающегося еженедельно  1 час, на профориентацию обучающихся 
еженедельно  1 час. 
 

Модуль «Классное руководство» 
Работа классных руководителей, направлена, в первую очередь, на 

решение задач воспитания и социализации обучающихся, а именно: 
− планирование и проведение классных часов целевой воспитательной, 

тематической направленности; 
− инициирование и поддержку участия класса в общешкольных делах, 

мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 
подготовке, проведении и анализе; 

− организацию интересных и полезных для личностного развития 
обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с 
разными потребностями, способностями, давать возможности для 
самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать 
для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;  

− сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 
командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, 
экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера;  

− выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, 
участие в выработке таких правил поведения в общеобразовательной 
организации;  

− изучение особенностей личностного развития обучающихся путём 
наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 
ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 
наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а 
также (при необходимости) со школьным психологом;  

− доверительное общение и поддержку обучающихся в решении 
проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или 
педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, 
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коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и 
вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

− индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 
портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, 
спортивные, личностные достижения; 

− регулярные консультации с учителями-предметниками, 
направленные на формирование единства требований по вопросам 
воспитания и обучения, предупреждение и/или разрешение конфликтов 
между учителями и обучающимися; 

− проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем 
класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, 
привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих 
им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и 
наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских 
собраниях класса; 

− организацию и проведение родительских собраний, информирование 
родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, 
жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в 
отношениях с учителями, администрацией;  

− создание и организацию работы родительского комитета класса, 
участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 
общеобразовательной организации; 

− привлечение родителей (законных представителей), членов семей 
обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, 
мероприятий в классе и общеобразовательной организации; 

− проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п.. 
Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала  школы предусматривает : 

-  общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 
музыкальные, литературные и другие) мероприятия, связанные с 
общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в 
которых участвуют все классы; 

−  проведение общешкольных праздников  (День государственности 
КБР, Празднование Дня Учителя, День Адыгов, «Новый год», Празднование 
Дня защитника Отечества , Празднование Международного Женского Дня, 
мероприятий, посвященных памятным датам России; 

− участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям 
в России, мире ( «За здоровье и безопасность детей», «Георгиевская лента», 
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«Бессмертный полк», «Свеча Памяти», «Красная гвоздика», «Подари книгу», 
«Весенняя неделя добра»); 

− торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 
переходом на следующий уровень образования («Прощание с Букварем», 
«Прощание с начальной школой»); 

− церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) 
обучающихся и педагогов за участие в жизни общеобразовательной 
организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в 
развитие общеобразовательной организации, своей местности;  

− социальные проекты (комфортный класс, уголок в школе, 
благоустройство территории школы, озеленение), совместно 
разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с 
участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, 
экологической, патриотической, трудовой и др. направленности; 

− проведение спортивных праздников, фестивалей к значимым  
событиям совместно с семьями обучающихся, с жителями села; 

− разновозрастные сборы, однодневные выездные события, 
включающие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, 
патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, 
спортивно-оздоровительной и др. направленности; 

− вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела 
в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, 
корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 
ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей 
и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, 
анализа общешкольных дел; 

− наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 
проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями 
с обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 
−  проведение внешкольные мероприятия, в том числе организуемые 

совместно с социальными партнёрами (празднования дня Победы, 
Посещение Дней открытых дверей КБАПК им. Б. Хамдохова, участие в 
районных соревнованиях и праздниках); 

− внешкольные тематические мероприятия воспитательной 
направленности, организуемые педагогами по изучаемым в 
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общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 
− экскурсии, походы выходного дня (в музей, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в 
том числе совместно с родителями (законными представителями) 
обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, 
оценке мероприятия; 

− литературные, исторические, экологические и другие походы, 
экскурсии, экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе 
совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для 
изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в 
этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 
историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

− выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 
творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 
характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 
отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
Окружающая обучающихся предметно-эстетическая среда МКОУ 

СОШ №2 с.п. Старый Черек направлена на обогащение их внутреннего мира, 
создание атмосферы психологического комфорта, поднятие настроения, 
предупреждение стрессовых ситуаций, позитивное восприятие 
обучающимися пространства школы, формирование у него чувства вкуса и 
стиля. 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды  
предусматривает : 

− оформление холла  школы государственной символикой Российской 
Федерации, государственной символикой КБР; 

− организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) 
государственного флага Российской Федерации; 

− изготовление, размещение, обновление художественных 
изображений (символических, живописных, фотографических, 
интерактивных аудио и видео) природы России в классных кабинетах ; 

− организацию и поддержание в  школе позитивной духовно-
нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности, 
исполнение гимна Российской Федерации;  

− поддержание, использование в воспитательном процессе «мест 
гражданского почитания» ( в библиотеке оформлен уголок, посвященный 
первому директору школы);  
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−  обновление стенда в рекреации, содержащих в доступной, 
привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-
патриотического, духовно-нравственного содержания;  

− популяризацию школьной формы обучающихся; 
− подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций 

творческих работ обучающихся в разных предметных областях, 
демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга;  

− поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений, 
доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории  школы; 

−  оформление, поддержание и использование игровых пространств, 
спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

− создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей 
свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги 
могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения 
другие; 

− формирование центров детских инициатив для обеспечения 
деятельности ученического самоуправления в школе; 

− деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их 
родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 
пришкольной территории;  

Предметно-пространственная среда строится как максимально 
доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 
представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 
(законными представителями) обучающихся  предусматривает: 

− создание и деятельность в школе , в классах представительных 
органов родительского сообщества, участвующих в обсуждении и решении 
вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей 
родительского сообщества в Управляющем совете общеобразовательной 
организации; 

− тематические родительские собрания в классах, общешкольные 
родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 
обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

− родительские дни, в которые родители (законные представители) 
могут посещать уроки и внеурочные занятия; 

− проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 
родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам 
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воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, 
служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;   

− участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в 
случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-
педагогическом консилиуме в общеобразовательной организации в 
соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 

− привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 
проведению классных и общешкольных мероприятий. 

Модуль «Самоуправление» 
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления 

предусматривает: 
− организацию и деятельность Совета обучающихся; 
− представление органами ученического самоуправления (Совет 

обучающихся) интересов обучающихся в процессе управления 
общеобразовательной организацией в соответствии с Уставом;  

− защиту органами ученического самоуправления законных интересов 
и прав обучающихся; 

− участие представителей органов ученического самоуправления в 
разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, 
календарного плана воспитательной работы; 

− участие представителей органов ученического самоуправления 
обучающихся в анализе воспитательной деятельности в 
общеобразовательной организации.  

Модуль «Профилактика и безопасность» 
Организация деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 
обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 
воспитательной деятельности.  

Проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 
ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 
сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 
(агрессивное поведение, зависимости и др.). 

Данный модуль реализуется на трех уровнях : 
ПЕРВИЧНАЯ/ОБЩАЯ ПРОФИЛАКТИКА («превенция») нацелена на 

недопущение формирования деструктивных убеждений, мировоззрения и 
опыта деструктивного поведения : 

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 
программы профилактической направленности социальных и природных 
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рисков в общеобразовательной организации и в социокультурном окружении 
с педагогами, родителями, социальными партнёрами;  

 организация превентивной работы с обучающимися со сценариями 
социально одобряемого поведения по развитию навыков саморефлексии, 
самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 
давлению;  

 профилактика правонарушений, девиаций посредством организации 
деятельности, альтернативной девиантному поведению. 

ВТОРИЧНАЯ/ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ПРОФИЛАКТИКА 
(«интервенция») вмешательство специалистов при начальных стадиях 
формирования деструктивного поведения, нацелена на недопущение 
усугубления личностных, социальных деформаций: 

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 
групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением 
сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных 
педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, 
опеки и т. д.);  

 предупреждение, профилактика и целенаправленная деятельность в 
случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной 
организации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, 
криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.); 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 
специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 
(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 
дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

ТРЕТИЧНАЯ/СПЕЦИАЛЬНАЯ ПРОФИЛАКТИКА («поственция») 
работа узкопрофильных специалистов с лицами, группами, проявившими 
стойкие деструктивные убеждения, получившими опасный опыт 
деструктивного поведения; нацелена на недопущение рецидива и 
максимально возможный возврат деформированной личности, деструктивной 
группы к социальной норме, на их ресоциализацию: 

разработка и реализация профилактических программ, направленных 
на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 
организация межведомственного взаимодействия. 

Задачи модуля : 
Организация безопасной и комфортной среды. 
 Предупреждение всех видов отклоняющегося поведения детей и 

подростков.  
Организация работы с родительской общественностью.  
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Изучение возможных рисков безопасности и ресурсов повышения 
безопасности.  

Организация психолого-педагогической и 
коррекционновоспитательной работы с обучающимися групп риска. 

 Поддержка и сопровождение обучающихся и их семей, оказавшихся в 
трудной жизненной ситуации. 

В соответствии  с Указом  Президента РФ от 17 мая 2023 г. № 358 «О 
Стратегии комплексной безопасности детей в Российской Федерации на 
период до 2030 года» 

 Основными задачами в сфере профилактики преступлений, 
совершаемых несовершеннолетними и в отношении их, являются: 

 1) развитие системы профилактики антиобщественного и 
противоправного поведения несовершеннолетних;  

2) реализация восстановительных технологий при работе с детьми, 
включая развитие служб медиации (примирения) в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность;  

3) профилактика агрессивного поведения детей и их травли; 
 4) совершенствование механизмов оказания своевременной правовой и 

психолого-педагогической помощи детям и их родителям (законным 
представителям), в том числе в случае нарушения прав и законных интересов 
детей;  

5) формирование у детей осознанного негативного отношения к 
незаконному потреблению наркотических средств и психотропных веществ, 
участию в их незаконном обороте;  

6) формирование у детей стойкого неприятия идеологии терроризма и 
экстремизма в различных их проявлениях, противодействие обострению 
межнациональных и межконфессиональных конфликтов среди детей;  

7) выявление и пресечение случаев незаконного приобретения детьми 
оружия, боеприпасов, взрывчатых веществ;  

9) противодействие вовлечению детей в деструктивные сообщества и 
преступные группировки;  

10) противодействие жестокому обращению с детьми, профилактика и 
пресечение преступлений в отношении детей, в том числе направленных 
против их половой неприкосновенности, обеспечение реабилитации 
пострадавших детей;  

11) повышение эффективности мер, направленных на сокращение 
рисков повторного совершения преступлений детьми;  

12) обеспечение психологической безопасности детей, переживших 
кризисные состояния в связи с чрезвычайными ситуациями природного, 



 
 

22 

техногенного и социального характера. 
Совместная деятельность педагогов, школьников, родителей по 

направлению «Профилактика» включает в себя развитие творческих 
способностей и коммуникативных навыков детей, формирование здорового 
образа жизни, воспитание культуры поведения. Создание условий для 
формирования желаний учащихся приносить пользу обществу, уважение к 
правам и свободам человека, позитивного отношения к жизни, 
стрессоустойчивости, воспитанию законопослушного поведения реализуется 
через следующие направления:  

• реализация программ, направленных на профилактику потребления 
несовершеннолетними наркотических, токсических и других психоактивных 
веществ (ПАВ), алкогольной продукции, табакокурения;  

• обеспечение психологической безопасности для благополучного и 
безопасного детства, формирование жизнестойкости несовершеннолетних. 
Общей причиной подросткового суицида является социально-
психологическая дезадаптация, возникающая под влиянием острых 
психотравмирующих ситуаций; 

 • приоритетным направлением деятельности по защите детей от 
жестокого обращения является первичная профилактика — предупреждение 
возникновения факторов риска проявления жестокого обращения, выявление 
и коррекция проблем в семейных отношениях на ранней стадии, обеспечение 
условий для эффективного выполнения функций семьей (репродуктивной, 
педагогической, функции социализации и т. д.);  

• областная акция «Внимание – дети!», направлена на повышение 
сознательности водителей, повышение безопасности дорожного движения, 
недопущения дорожно-транспортных происшествий с участием детей 
(совместная работа с ГИБДД); 

 • межведомственная профилактическая акция «Подросток», 
направлена на профилактику безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних, организацию отдыха и занятости в летний период 
детей и подростков, состоящих в социально-опасном положении, состоящим 
на профилактическом учете в органах внутренних дел и образовательном 
учреждении (совместная работа с КДН, ПДН);  

• классные часы, беседы, диспуты, круглые столы, акции, выпуск 
информационных листовок; 

 • привлечение школьников к проблеме межэтнических отношений, 
через организацию классных часов, круглых столов, мастер-классов;  

• участие педагогических работников, родителей обучающихся, в 
профилактических рейдах;  
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• мониторинг ежедневной занятости учащихся, состоящих на всех 
видах профилактического учета;  

• заседание Совета профилактики; 
 • коллективные и индивидуальные профилактические беседы с 

обучающимися школьным инспектором ОПДН, наркологом. 
Профилактика детской дорожной безопасности  
Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма (ДДТТ) – 

целенаправленная деятельность по своевременному выявлению, 
предупреждению и устранению причин и условий, способствующих 
дорожно-транспортным происшествиям, в которых и получают травмы 
учащиеся.  

На внешкольном уровне: - участие в городских, краевых, 
всероссийских олимпиадах и конкурсах, в т. ч. дистанционно («Знатоки 
правил дорожного движения», «Безопасное колесо»).  

На уровне школы: - увеличение количества учащихся, участвующих в 
мероприятиях по профилактике детского дорожно-транспортного 
травматизма;  

- привлечение педагогических кадров к работе по профилактике 
детского дорожно-транспортного травматизма; 

 - учёт, анализ и профилактика случаев нарушения учащимися и 
воспитанниками правил дорожного движения;  

- организация деятельности отряда ЮИД; 
 - организация работы по пропаганде безопасности дорожного 

движения с родителями;  
- организация деятельности Родительского патруля.  
На уровне начального общего образования: 
 - разработка безопасного маршрута «дом-школа-дом»;  
- праздники (посвящение в пешеходы учащихся 1-х классов);  
- тематические вечера, игры, соревнования, конкурсы, викторины;  
- практические занятия по правилам дорожного движения;  
- тематические беседы и классные часы, инструктажи по основам 

безопасного поведения на улицах и дорогах, соблюдению правил дорожного 
движения; 

 - экскурсии на прилегающие к школе перекрестки. 
 Профилактика пожарной безопасности  
Профилактика пожарной безопасности (ПБ) — комплекс мер, 

направленных на то, чтобы минимизировать вероятность возникновения 
пожара, уметь действовать при пожаре, а также исключить факторы, которые 
его вызывают.  
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На внешкольном уровне: - участие в городских, краевых, 
всероссийских олимпиадах и конкурсах, в т. ч. Дистанционно («Юный 
пожарный»).  

На уровне школы: - участие в работе движения Дружин юных 
пожарных (ДЮП); - встречи с сотрудниками МЧС «Осторожно, огонь!»; - 
практическое занятие по пожарной безопасности «Пожарная эвакуация». 

 На уровне классов:  
- тематические вечера, игры, соревнования, конкурсы, викторины, 

беседы и классные часы;  
- экскурсии на пожарно-техническую выставку и в пожарную часть; 
- участие в районных конкурсах, в т. ч. дистанционно. 
 

Профилактика экстремизма и терроризма направлена на: 
 - воспитание уважительного отношения к людям всего мира вне 

зависимости от национальности, религии, социального и имущественного 
положения; 

 - воспитание культуры межнационального согласия и уважения; - 
создание психологически безопасной поддерживающей, доброжелательной 
среду в образовательной организации, исключающей проявление агрессии, 
психологического и физического травмирования;  

- формирование уважительного отношения к ценностям, 
историческому и культурному наследию России как многонационального и 
многоконфессионального государства; 

 - расширение возможностей для проявления социальной, творческой 
активности детей и молодежи, занятий спортом.  

Исходя из задач, работа в МКОУ СОШ №» с.п. Старый Черек  
организована по следующим направлениям: 

 - информирование учащихся об экстремизме, об опасности 
экстремистских организаций; 

 - разъяснение мер ответственности родителей и учащихся за 
правонарушения экстремистской направленности; 

 - формирование толерантности у подростков, повышение их 
социальной компетентности, прежде всего способности к слушанию, 
сочувствию, состраданию;  

- снижение у учащихся предубеждений и стереотипов в сфере 
межличностного общения, чему способствует совместная деятельность 
детей, творческая атмосфера в группе, использование дискуссий, ролевых 
игр, обучение методам конструктивного разрешения проблем и конфликтов в 
повседневном общении, ведению переговоров; 



 
 

25 

 - формирование у учащихся понимания ценностей разнообразий и 
различий, уважения достоинства каждого человека; - создание условий для 
снижения агрессии, напряженности.  

Для этого школа использует следующие формы работы:  
На уровне школы: 
- библиотечные выставки тематических материалов и книжные 

выставки ((«Мы против террора!», «День памяти жертв фашизма»); 
 - действия по сигналу «Внимание всем!» и по сигналу о срочной 

эвакуации;  
- участие в Декаде противодействию идеологии терроризма и 

экстремизма;  
- раздача памяток, буклетов антитеррористической и 

антиэкстремистской направленности.  
На уровне классов:  
- тематические беседы и классные часы по действиям в случае угрозы 

террористического акта («День солидарности в борьбе с терроризмом», 
«Ложное сообщение о террористической угрозе – шутка, смех или слезы?», 
«Административная и уголовная ответственность за экстремизм и 
терроризм»);  

- просмотр и обсуждение тематических фильмов и видеороликов; - 
конкурсы рисунков и плакатов антитеррористической и антиэкстремистской 
направленности («Скажи «нет» экстремизму», «Нет терроризму», «Мы за 
безопасный мир», «Телефон доверия»); 

 - тематические мероприятия, посвящённые Международному дня 
детского телефона доверия; - встречи с сотрудниками правоохранительных 
органов. 

Профилактика правонарушений, правовое и антикоррупционное 
воспитание 

 Правовое воспитание – воспитательная деятельность школы, семьи, 
правоохранительных органов, направленная на формирование правового 
сознания и навыков, и привычек правомерного поведения учащихся. 
Необходимость организации правового воспитания учащихся обусловлена 
развитием правового государства, существование которой немыслимо без 
соответствующего уровня правовой культуры её граждан, трансформацией 
правовой системы, необходимостью преодоления правового нигилизма и 
правовой неграмотности. Важно сформировать у учащихся личностных 
качеств, необходимых для конструктивного, успешного и ответственного 
поведения в обществе с учетом правовых норм, установленных российским 
законодательством; помочь учащимся приобрести знания о нормах и 
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правилах поведения в обществе, социальных ролях человека.  
На уровне школы: - Всероссийский урок безопасности школьников в 

сети Интернет;  
- конкурсы рисунков и плакатов «Что такое хорошо, что такое 

плохо…»;  
- профилактические беседы с сотрудниками полиции;  
На уровне классов:  
- тематические классные часы по правовому воспитанию и 

антикоррупционному просвещению, посвященные Международному Дню 
Конституции РФ;  

- интерактивные занятия «Права и обязанности подростков», 
«Безопасность в интернете», «Инструкция по применению»; - 
профилактические беседы «Как не стать жертвой преступления». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической 
деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 
среды в общеобразовательной организации предусматривает: 

− организацию деятельности педагогического коллектива по созданию 
в общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 
обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 
воспитательной деятельности; 

− проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 
ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 
сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 
(агрессивное поведение, зависимости и др.); 

− проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 
групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением 
сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных 
педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, 
опеки и т. д.);  

− разработку и реализацию профилактических программ, 
направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их 
окружением; организацию межведомственного взаимодействия; 

− вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 
программы профилактической; безопасность дорожного движения; 
безопасность на воде, безопасность на транспорте; противопожарная 
безопасность; гражданская оборона; антитеррористическая, 
антиэкстремистская безопасность и т. д.); 

− организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 
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социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 
самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 
давлению; 

−  профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 
деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания 
(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 
творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-
духовной, благотворительной, художественной и др.); 

− предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 
случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной 
организации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, 
криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.);  

− профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 
специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 
(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 
дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

Социальное партнёрство 
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает : 
− участие представителей организаций-партнёров в проведении 

отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 
календарного плана воспитательной работы; 

− участие представителей организаций-партнёров в проведении 
отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 
соответствующей тематической направленности; 

− проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, 
занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

− открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, 
родительские, совместные) с представителями организаций-партнёров для 
обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной 
организации, муниципального образования, региона, страны;  

− социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 
обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами 
благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. 
направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, 
преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 
социальное окружение. 

Профориентация 
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Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы  
предусматривает :  

− проведение циклов профориентационных часов, направленных на 
подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 
профессионального будущего; 

− профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, 
кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 
особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

− просмотр и обсуждений мультфильмов о разных профессиях; 
− индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 
способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые 
могут иметь значение в выборе ими будущей профессии. 
 
Модуль «Инклюзивная среда для детей- мигрантов» 
Реализация воспитательного потенциала работы, направленной на адаптацию 
детей-мигрантов, предусматривает создание благоприятной психологической 
и культурной среды, способствующей их успешной интеграции в 
образовательный процесс и школьный коллектив.  

1. Учебная адаптация Цель: Помощь в освоении учебной программы и 
преодолении языкового барьера. 

2.  Социально-психологическая адаптация Цель: Формирование 
комфортной среды для социализации и эмоционального благополучия. 

3. Культурная адаптация Цель: Знакомство с традициями России и 
гармонизация межкультурного диалога. 

Системный подход по этим направлениям помогает детям-мигрантам 
чувствовать себя частью школьного сообщества, успешно осваивать 
программу и сохранять связь со своей культурной идентичностью. 

170.4. Организационный раздел. 

170.4.1. Кадровое обеспечение. МКОУ СОШ №2 с.п. Старый Черек 
укомплектована квалифицированными специалистами для обеспечения 
воспитательной деятельности.  Кадровое обеспечение воспитательного 
процесса осуществляют:  администрация школы, классные руководители, 
педагог- психолог, социальный педагог, педагоги-предметники.  
Администрация и педагогические работники  в соответствии с ФГОС 
планируют и реализуют воспитательную деятельность в школе. Классные 
руководители систематически в соответствии с требованиями проходят 
курсы повышения квалификации  в сфере воспитания; психолого-
педагогического сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и других 
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категорий. 
 
4.2. Нормативно-методическое обеспечение  

В связи с утверждением Рабочей программы воспитания  МКОУ СОШ 
№2 с.п. Старый Черек, были внесены изменения в следующие локальные 
акты школы: 

 −  Положение о классном руководстве 
−  Положение о внеурочной деятельности; 
-   Календарный план воспитательной работы. 

 Классные руководители и педагоги имеют чёткое представление о 
нормативно-методических документах, регулирующих воспитательный 
процесс в школе, о своих должностных обязанностях и правах, сфере своей 
ответственности.  

 
4.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 
образовательными потребностями 
 Требования к организации среды для обучающихся с ОВЗ отражаются 
в адаптированных основных образовательных программах для обучающихся 
каждой нозологической группы. 
4.3.2.  С категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 
потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых 
групп (например, воспитанники детских домов, из семей мигрантов, 
билингвы и другие), одаренных, с отклоняющимся поведением, - создаются 
особые условия : 

- Адаптированные образовательные программы. Для детей с ОВЗ они 
выполняют роль посредника между ребёнком с особенностями развития и 
системой образования. Для инвалидов — разрабатываются в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации. 

- Особый режим учебного процесса. Для детей с ОВЗ предусматривается 
меньший объём знаний, замедленный темп преподнесения нового материала, 
опора на наглядность в обучении, максимальное внимание к практической 
деятельности.   

-Коррекционно-развивающая деятельность. Включает занятия с 
педагогом-психологом  и социальным педагогом.  

- Участие во всех школьных мероприятиях. Детям предоставляется 
возможность участвовать в мероприятиях, направленных на духовно-
нравственное, патриотическое, трудовое, физическое воспитание и 
формирование культуры здоровья и безопасного поведения.  

- Доступная среда. Обеспечивается беспрепятственный доступ учащихся 
в  здание школы.  

-Специальные условия охраны здоровья. В школе есть лицензированный 
медицинский кабинет, столовая ,  
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-  Услуги ассистента (помощника). Классные руководители, психолог, 
социальный педагог  оказывают обучающимся необходимую техническую 
помощь.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 
образовательными потребностями являются: 

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 
окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 
общеобразовательной организации; 

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 
семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 
особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 
обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 
психологической, медико-социальной компетентности. 

4.3.4При организации воспитания обучающихся с особыми 
образовательными потребностями  педагоги ориентируются на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 
потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и 
(или) психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 
обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 
сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и 
педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 
воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-
дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 
деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

4.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся. 

4.4.1. Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 
социальной успешности обучающихся призвана способствовать 
формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 
позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 
деятельность в воспитательных целях. 

4.4.2. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 
социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех 
обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 
значительного числа обучающихся); 
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соответствия процедур награждения укладу общеобразовательной 
организации, качеству воспитывающей среды, символике 
общеобразовательной организации; 

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 
неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 
соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 
поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и другие); 

сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 
индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать 
индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 
межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 
получившими награды); 

привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 
(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 
сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 
ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 
представителей. 
Виды поощрения в МКОУ СОШ №2: 

- объявление благодарности; 
-  награждение почетной грамотой или благодарственным письмом; 
-   награждение благодарственным письмом родителей . 

4.4.4. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее 
организации и регулярном поощрении классными руководителями, 
поддержке родителями (законными представителями) по собиранию 
(накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 
обучающегося. 
Портфолио может включать подтверждение личностных достижений, 
достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные 
письма, фотографии призов, фото изделий, работ и другого, участвовавшего 
в конкурсах).  

4.5. Анализ воспитательного процесса. 
4.5.1. Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 
обучающихся на уровне начального общего образования, установленными 
ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в 
образовательной организации является ежегодный самоанализ 
воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 
последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 
экспертов, специалистов. 

4.5.2. Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=470942&date=20.05.2025&dst=100014&field=134
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календарный план воспитательной работы. 
4.5.3. Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 
приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, 
таких как сохранение уклада образовательной организации, содержание и 
разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 
педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 
использование его результатов для совершенствования воспитательной 
деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 
и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, подбора 
видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 
коллегами, социальными партнерами); 

распределенная ответственность за результаты личностного развития 
обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это 
результат как организованного социального воспитания, в котором 
образовательная организация участвует наряду с другими социальными 
институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

4.5.4. Основные направления анализа воспитательного процесса: 
 -Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 
- Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 
4.5.5. Анализ проводится классными руководителями вместе с 

заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по 
воспитанию (при наличии) , педагогом-психологом, социальным педагогом  с 
последующим обсуждением результатов на методическом объединении 
классных руководителей или педагогическом совете. 

4.5.6. Основным способом получения информации о результатах 
воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является 
педагогическое наблюдение. 

4.5.7. Внимание педагогических работников сосредоточивается на 
вопросах: 

проблемы и затруднения в личностном развитии обучающихся, которые 
удалось решить за прошедший учебный год; 

проблемы и затруднения, которые решить не удалось и почему; 
новые проблемы и трудности, которые появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 
4.5.8. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
4.5.9. Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния 

совместной деятельности обучающихся и взрослых, является наличие 
интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 
деятельности обучающихся и взрослых. 

4.5.10. Способами получения информации о состоянии организуемой 
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совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 
быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 
представителями), педагогическими работниками, представителями совета 
обучающихся. 

4.5.11. Результаты обсуждаются на заседании методических 
объединений классных руководителей или педагогическом совете. 

4.5.12. Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством 
(выбираются вопросы, которые помогут проанализировать проделанную 
работу): 

реализация воспитательного потенциала урочной деятельности; 
реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности 

обучающихся; 
деятельность классных руководителей; 
проведение общешкольных основных дел, мероприятий; 
проведение внешкольных мероприятий; 
создание и поддержка предметно-пространственной среды; 
взаимодействие с родительским сообществом; 
деятельность ученического самоуправления; 
деятельность по профилактике и безопасности; 
реализация потенциала социального партнерства; 
деятельность по профориентации обучающихся; 
вопросы по дополнительным модулям. 
4.5.13. Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 
4.5.14. Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 
директора по воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, 
рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 
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