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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

Наименование организации: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2» с.п. Старый 
Черек Урванского муниципального района 

Наименование структурного 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок Структурные подразделения, при- Отметка о 
полоазделения, рабочего места выполнения влекаемые для выполнения выполнении 

1 2 3 4 5 6 
Административно-

управленческий персонал 

Проведение периодических медицин-
Динамическое наблюдение за 

1. Директор
ских осмотров работников организации 

состоянием здоровья работ-
пиков 

2. Заместитель директора по Проведение периодических медицин-
Динамическое наблюдение за 

УВР ских осмотров работников организации 
состоянием здоровья работ-

пиков 

Проведение периодических медицин-
Динамическое наблюдение за 

3. Заместитель директора по ВР
ских осмотров работников организации 

состоянием здоровья работ-
пиков 

Учебно-вспомогательный пер-

сонал . 

Проведение периодических медицин-
Динамическое наблюдение за 

4. Секретарь руководителя
ских осмотров работников организации 

состоянием здоровья работ-
пиков 

Проведение периодических медицин-
Динамическое наблюдение за 

5. Педагог-библиотекарь
ских осмотров работников организации 

состоянием здоровья работ-
пиков 

Младший обслуживающий 

персонал 

Проведение периодических медицин-
Динамическое наблюдение за 

6. Повар
ских осмотров работников организации 

состоянием здоровья работ-
пиков 

Проведение периодических медицин-
Динамическое наблюдение за 

7. Кухонный рабочий
ских осмотров работников организации 

состоянием здоровья работ-
пиков 

8. Уборщик производственных Проведение периодических медицин-
Динамическое наблюдение за 

помещений ских осмотров работников организации 
состоянием здоровья работ-

пиков 

9. Уборщик производственных Проведение периодических медицин-
Динамическое наблюдение за 

помещений ских осмотров работников организации 
состоянием здоровья работ-

пиков 
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10. Рабочий по комплексному Проведение периодических медицин-
Динамическое набmодение за 

обслуживанию и ремонту ских осмотров работников организации 
состоянием здоровья работ-

пиков 

11. Водитель
Проведение периодических медицин-

Динамическое набmодение за 

ских осмотров работников организации 
состоянием здоровья работ-

пиков 

12. Сторож
Проведение периодических медицин-

Динамическое набmодение за 

ских осмотров работников организации 
состоянием здоровья работ-

пиков 

Педагогический персонал 

13. Учитель кабардинского язы- Проведение периодических медицин-
Динамическое набmодение за 

ка ских осмотров работников организации 
состоянием здоровья работ-

пиков 

14. Учитель физической культу- Проведение периодических медицин-
Динамическое набmодение за 

ры ских осмотров работников организации 
состоянием здоровья работ-

пиков 

15. Учитель ОБЖ
Проведение периодических медицин-

Динамическое набmодение за 

ских осмотров работников организации 
состоянием здоровья работ-

пиков 

16. Учитель ПДО
Проведение периодических медицин-

Динамическое набmодение за 

ских осмотров работников организации 
состоянием здоровья работ-

пиков 

17. Учитель технологии
Проведение периодических медицин-

Динамическое набmодение за 

ских осмотров работников организации 
состоянием здоровья работ-

пиков 

18. Учитель английского языка
Проведение периодических медицин-

Динамическое набmодение за 

ских осмотров работ�ов организации 
состоянием здоровья работ-

пиков 

19. Учитель математики и ин- Проведение периодических медицин-
Динамическое набmодение за 

форматики ских осмотров работников организации 
состоянием здоровья работ-

пиков 

20. Учитель химии
Проведение периодических медицин-

Динамическое набmодение за 

ских осмотров работников организации 
состоянием здоровья работ-

пиков 

21. Учитель начальных классов
Проведение периодических медицин-

Динамическое набmодение за 

ских осмотров работников организации 
состоянием здоровья работ-

пиков 

22. Учитель начальных классов
Проведение периодических медицин-

Динамическое набmодение за 

ских осмотров работников организации 
состоянием здоровья работ-

пиков 

23. Учитель начальных классов
Проведение периодических медицин- Динамическое набmодение за 

ских осмотров работников организации состоянием здоровья работ-
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Директор +.lf---7"'-�=---,----:-#-"='I;::- Бачканова Р.Ф. 
(долж,юсть) (Ф.И.О.) 

Члены комиссии по проведению специаль�оii, ОЦ5iНКИ условий труда: 
Учитель технологии (председатель ПК) 

(доmкность) 

Зам. д,ектора по УВР
�олжностьJ 

Зам. д�ектора по ВР
,олжностьJ 

Заве�щий по д/6
)ЛЖНОСТЬ) 

П_реподавателъ ОБЖ 
(должность) 

Заве�щий хозяйством 
(должность) 

� 

Эксперт(ы) организации, проводившей спе 

641 
(№ в peeC'IJ)e экспертов) 

Хабжокова А.А. 
(Ф.И.0.) 

Ma!if2.�.i.r·м. 

Гоплачева З.М. 

Иванова Ж.М. 

Ko��o:,g� Н.В. 

Алъб�ов Х.А.
':mц 

енку условий труда: 
Шевлякова Екатерина Алексан-

��Jlf 

(да111) 

(дата) 

(да111) 

(да111) 

(дата) 

(дата) 

(дата) 

13.07.2023 
(да111) 
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